Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Centrum polymernich systému

Datum:

PORADA PRACOVNI SKUPINY HR
212024

24.10. 2024 od 9:00 v zasedaci mistnosti A508/U17

Pritomni: prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D., prof. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D., doc. PhDr. Ing. Ales§

Gregar, CSc., Ing. Barbora Hanulikova, Ph.D., Ing. Pavel Urbanek, Ph.D., Ing. Jana
Josefikova, Ing. Martina Dostalova, Ing. Klara Sedlackova

Aktudlni informace a tkoly

Obhajoba HR Award EC ma dva kroky:

Zpracovani Internal Review for Renewal Assessment (e-tool na portilu EURAXESS) — splnéno.

Piiprava programu a podkladi pro hodnotitele EK na misté, CPS UTB ve Zliné termin: bude
upresnéno.

Harmonogram pripravy obhajoby HR Award EC CPS UTB — EC Renewal Assessment:

Splnéné tkoly:

1.

w

10.

Byla ustanovena pracovni skupina HR Exellence in Research (prof. Sedlatik, doc. Gregar, dr.
P. Urbanek, dr. Hanulikové, Ing. Josefikova, Ing. Dostalova, Ing. Sedla¢kova).
Prob¢hla kontrola plnéni a aktualizace opatieni AP.
Probéhlo dotaznikové Setieni.
Dne 13. 9. 2023 byl projednan harmonogram piipravy obhajoby HR Award EC CPS UTB na
kolegiu UNI.
Je zajiténa pribézna komunikace na webu CPS (v CJ i AJ) a na Info-pointu HR Award CPS
UTB.
Probéhla kontrola institucionalizace (embedding) HRM procesti na CPS (dokumenty, Skoleni,
kontrola).
Probéhlo vyhodnoceni dotaznikového Setfeni.
Byly urceny principy, u kterych je nutné zvysit pozornost:
a. Princip 26 — Financovani a mzdy
b. Princip 33 — Vyuka
c. Princip 35 — Ucast v rozhodovacich subjektech
Byly zpracovany a odsouhlaseny jednotlivé Casti Internal Review for Renewal Assessment.
Dne 07.02.2024 bude finalni verze projednana na Kolegiu UNI. V nasledn¢ byly texty
vlozeny do Sablony Euraxess a odeslany k hodnoceni EK.
Byla definovana nova opatieni Ak&niho planu pro dalsi obdobi:
e N5 Implementovat transparentni systém hodnoceni pracovnikti
e N6 Vytvorit strategii efektivniho rozvoje a udrzitelnosti infrastruktury UNI/CPS pro
potieby soucasné spolecnosti
e N7 Podporovat rozvoj odbornych kompetenci pracovnikl zajist'ujici realizaci a rozvoj
celoskolskych studijnich programt
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N8 Rovné zastoupeni akademickych pracovnikiit UNI v ramci Akademického senatu UTB
N9 Rozvijet systém vertikalni komunikace na UNI/CPS.

11. Dne 07.03.2024 se uskutecnil workshop Obnova (Renewal) HR Excellence in Research
Award, na ktery byli vyslani zajemci z fad pracovni skupiny.

Aktualné probiha:

1.

Dne 3.9.2024 byl jmenovan novym feditelem UNI prof. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D., ktery se
stal také clenem pracovni skupiny HR.
Aktualni plnéni novych akci Akéniho planu:

N5 Implementovat transparentni systém hodnoceni pracovniki — byl pfedstaven koncept
N6 Vytvorit strategii efektivniho rozvoje a udrzitelnosti infrastruktury UNI/CPS pro
potieby soucasné spolecnosti — dne 6.11.2024 probéhne kolegium UNI, kde bude
pfedstavena strategie

N7 Podporovat rozvoj odbornych kompetenci pracovnikii zajist'ujici realizaci a rozvoj
celoskolskych studijnich programii — vV ramci aktualizace Strategického zaméru UTB na
rok 2025 je navrZeno rozsifeni akreditace pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem

N8 Rovné zastoupeni akademickych pracovnikli UNI vramci Akademického senatu
UTB — dne 31.10.2024 je naplanovana schiizka s panem rektorem

N9 Rozvijet systém vertikalni komunikace na UNI/CPS — pravidelné probihaji kolegia
CPS, kde se setkavaji zaméstnanci s vedenim

3. Dne 12.12.2024 prob¢hne Setkani zamé&stnanci.

Aktualni ukoly:

1.

Pro podporu formovani organiza¢ni kultury CPS orientované na HR bude naplanovéano
Skoleni.

Ptipravit program navstévy hodnotitelt EK v CPS UTB ve Zlin¢ (termin navrhne EK, ucast
tii hodnotiteld EK, program na jeden den). Byl prezentovan material pro ptipravu Site Visit —
prezentace je ptilohou (P1). Byly definovany osoby pro ucast na Site Visit:

a. Top management — prof. Sedlacik, prof. Sedlafik, Ing. Bartonikova

Stfedni management — garanti vyzkumnych smért

Vyzkumnici R1 — senior researchers — 6 0sob

Vyzkumnici R2 — junior researchers — 6 osob

Postdoci, doktorandi — 6 osob

f. Administrativa — Ing. Dostalova, Ing. Josefikova, Ing. Studeny, doc. Gregar

© oo o

Ptipravit prezentaci Internal Review for Renewal Assessmnet CPS pro jednani s hodnotiteli
EK v CPS UTB ve Zling.

Byla pfedstavena formalni zména Charty — nové 20 principt. Vyznam a cile zlistavaji stejné.
Dat zapis €. 2/2024 z porady Pracovni skupiny HR na web stranku HR Award CPS a na
Infopoint CPS (v CJ i AJ).
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P1 Prezentace setkani pracovni skupiny

Termin pfisti porady: dle potteby

Dne: 24.10. 2024

Vypracovala: Ing. Klara Sedlackova

Verifikoval: prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D., v.r.



