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PORADA PRACOVNÍ SKUPINY HR 

01/2026 
 
Datum: 10. 02. 2026 od 12:30 v zasedací místnosti A508/U17 
 
Přítomni:  prof. Ing. Vladimír Sedlařík, Ph.D., prof. Ing. Michal Sedlačík, Ph.D., doc. PhDr. Ing. Aleš 

Gregar, CSc., Ing. Petra Drőhsler, Ph.D., Ing. Barbora Hanulíková, Ph.D., Ing. Pavel Urbánek, 
Ph.D., Ing. Martina Dostálová, Ing. Nela Slobodová, Ing. Klára Sedláčková 

Omluveni:  Ing. Jana Josefíková 
 
 
Aktuální informace a úkoly 
 
Splněné úkoly: 

1. Pracovní skupina HR byla rozšířena o Ing. Slobodovou (R1) a dr. Drőhsler (R2). 
2. Úspěšná obhajoba HR Award byla komunikována na webu, infopointu a sociálních sítích. 
3. Zaměstnancům byla formálně představena Charta v novém znění (20 principů). 
4. Proběhlo dotazníkové šetření zaměřené na uplatňování principů z Charty (včetně volného vyjádření a 

otázky na hodnocení). 
 
Aktuální úkoly: 

1. Analyzovat výsledky dotazníkového šetření z hlediska pohledu skupin R1-R4. Komunikovat úspěšnou 
obhajobu na webu, infopointu a sociálních sítích. 

2. Aktuální plnění Akčního plánu: 
• N6 Vytvořit strategii efektivního rozvoje a udržitelnosti infrastruktury UNI/CPS pro 

potřeby současné společnosti – návaznost na projekty MILAN a RADOST, nutné identifikovat 
KPI a vytvořit algoritmus pro prioritizaci investic 

• N7 Podporovat rozvoj odborných kompetencí pracovníků zajišťující realizaci a rozvoj 
celoškolských studijních programů – v rámci aktualizace Strategického záměru UTB na rok 
2025 je navrženo rozšíření akreditace pro habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem. 
Zároveň aktivita navazuje na projekt OP JAK POKROK – Podpora a komplexní rozvoj kvality 
vzdělávání na UTB ve Zlíně. 

3. Proběhla diskuze a možné návrhy na doplnění Akčního plánu pro další období: 
• Nastavení systému managementu kvality (Certifikace ISO 9001, ISO 17025)  
• Důraz na vzdělávání v oblasti komunikace a práva  
• Zaměření se na worklife balance  
• Formalizace pravidel pro přístup k infrastruktuře 
• Cílená komunikace strategických informací  

4. Dát zápis č. 1/2026 z porady Pracovní skupiny HR na web stránku HR Award CPS a na Infopoint CPS 
(v ČJ i AJ). 

P1 Vyhodnocení dotazníkového šetření HRS4R 2025 
 
Termín příští porady:  dle potřeby 
Dne:    10. 02. 2026 
Vypracovala:   Ing. Klára Sedláčková 
Verifikoval:  prof. Ing. Vladimír Sedlařík, Ph.D., v.r. 
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