
VÝSLEDKY DOTAZNÍKOVÉHO 
ŠETŘENÍ 2023 

Rozvoj kapacit pro výzkum a vývoj UTB ve Zlíně



DOTAZNÍKOVÉ ŠETŘENÍ HRS4R

Možnost vyplnění dotazníku: 13.10.-31.10.2023

Počet odpovědí: 43 

Dostupnost: MS Forms, s pomocí adresy @utb.cz

Jazyková verze: česky, anglicky
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A. Etické a profesionální aspekty

2018 2023 Rozdíl 

Svoboda výzkumu 1,74 1,23 -0,51

Etické zásady 1,54 1,26 -0,28

Profesní odpovědnost 1,81 1,37 -0,44

Profesní přístup 2,10 1,30 -0,80

Smluvní a zákonné povinnosti 1,87 1,23 -0,64

Odpovědnost 1,73 1,28 -0,45

Řádné postupy v oblasti 

výzkumu

1,80 1,30 -0,50

Šíření a využívání výsledků 1,80 1,23 -0,57

Veřejný závazek 2,22 1,44 -0,78

Nediskriminace 1,40 1,21 -0,19

Systém hodnocení 2,44 1,40 -1,04



B. Nábor pracovníků
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B. Nábor pracovníků

2018 2023 Rozdíl 

Nábor 2,09 1,30 -0,79

Nábor (Kodex) 2,27 1,23 -1,04

Výběr 2,29 1,37 -0,92

Transparentnost 2,44 1,37 -1,07

Hodnocení zásluh 2,18 1,56 -0,62

Změny v časovém průběhu 

životopisu

1,99 1,35 -0,64

Uznávání zkušeností s 

mobilitou

1,89 1,23 -0,66

Uznávání kvalifikace 2,00 1,23 -0,77

Služební věk 1,76 1,28 -0,48

Jmenování postdoktorandů 2,09 1,37 -0,72



C. Pracovní podmínky a sociální zabezpečení

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

C. Pracovní podmínky a sociální zabezpečení

2018 2023



C. Pracovní podmínky a sociální zabezpečení

2018 2023 Rozdíl 

Uznávání profese 1,88 1,33 -0,55

Výzkumné prostředí 1,67 1,19 -0,48

Pracovní podmínky 1,84 1,35 -0,49

Stabilita s stálost zaměstnání 2,48 1,37 -1,11

Financování a mzdy 2,69 1,77 -0,92

Rovnováha mezi pohlavími 1,55 1,21 -0,34

Rozvoj kariéry 2,55 1,47 -1,08

Hodnota mobility 2,53 1,33 -0,98

Přístup k odbornému poradenství 2,53 1,42 -1,11

Práva duševního vlastnictví 2,09 1,19 -0,90

Spoluautorství 2,03 1,35 -0,68

Výuka 2,27 1,51 -0,76

Stížnosti a odvolání 2,55 1,49 -1,06

Účast v rozhodovacích subjektech 2,41 1,65 -0,76
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D. Vzdělávání a školení

2018 2023 Rozdíl 

Vztahy s dohlížejícími osobami 2,09 1,42 -0,67

Povinnosti spojené s kontrolou a 

řízením

2,18 1,37 -0,81

Nepřetržitý profesní rozvoj 1,90 1,28 -0,62

Přístup ke vzdělávání a nepřetržitému 

rozvoji výzkumníků

2,10 1,21 -0,89

Kontrola 2,38 1,47 -0,91


