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i Univerzita Tomase Bati ve Zliné

A. Et i C ké a p I'OfeS i on é I n i as pe kty Centrum polymernich systému

A. Etické a profesionalni aspekty
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. P . sy s Univerzita Tomase Bati ve Zliné
A. Etické a profesionalni aspekty Centrum polymernich systém

2018 2023 Rozdil
Svoboda vyzkumu 1,74 1,23 -0,51
Etické zasady 1,54 1,26 -0,28
Profesni odpovédnost 1,81 1,37 -0,44
Profesni pristup 2,10 1,30 -0,80
Smluvni a zdkonné povinnosti 1,87 1,23 -0,64
Odpovédnost 1,73 1,28 -0,45
Radné postupy v oblasti 1,80 1,30 -0,50
vyzkumu
Sifeni a vyuzivani vysledki 1,80 1,23 -0,57
Vefejny zavazek 2,22 1,44 -0,78
Nediskriminace 1,40 1,21 -0,19
Systém hodnoceni 2,44 1,40 -1,04
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B . N é bOI' p racovn ikloj Centrum polymernich systému

B. Nabor pracovniku
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, o Univerzita Toméa3e Bati ve Zliné
\ B . N abor pl'aCOVh | ku \ Centrum polymernich systému

2018 2023 Rozdil
Nabor 2,09 1,30 -0,79
Nabor (Kodex) 2,27 1,23 -1,04
Vybér 2,29 1,37 -0,92
Transparentnost 2,44 1,37 -1,07
Hodnoceni zasluh 2,18 1,56 -0,62
Zmény v ¢asovém prubéhu 1,99 1,35 -0,64
zivotopisu
Uznavani zkusenosti s 1,89 1,23 -0,66
mobilitou
Uznavani kvalifikace 2,00 1,23 -0,77
Sluzebni vék 1,76 1,28 -0,48
Jmenovani postdoktorand 2,09 1,37 -0,72
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C. Pracovni podminky a socialni zabezpe€eni Centrum polymernich systém

C. Pracovni podminky a socialni zabezpeceni
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’ ’ ery v , Univerzita Tomase Bati ve Zliné
C. Pracovni podminky a socialni zabezpeceni Centrum polymernich systém

2018 2023 Rozdil
Uznavani profese 1,88 1,33 -0,55
Vyzkumné prostredi 1,67 1,19 -0,48
Pracovni podminky 1,84 1,35 -0,49
Stabilita s stalost zaméstnani 2,48 1,37 -1,11
Financovani a mzdy 2,69 1,77 -0,92
Rovnovaha mezi pohlavimi 1,55 1,21 -0,34
Rozvoj kariéry 2,55 1,47 -1,08
Hodnota mobility 2,53 1,33 -0,98
Pristup k odbornému poradenstvi 2,53 1,42 -1,11
Prava dusevniho vlastnictvi 2,09 1,19 -0,90
Spoluautorstvi 2,03 1,35 -0,68
Vyuka 2,27 1,51 -0,76
Stiznosti a odvolani 2,55 1,49 -1,06
Uéast v rozhodovacich subjektech 2,41 1,65 -0,76




D. Vzdélavani a skoleni

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Centrum polymernich systému
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\ D. Vzdélavani a skoleni

\

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Centrum polymernich systému

2018 2023 Rozdil
Vztahy s dohlizejicimi osobami 2,09 1,42 -0,67
Povinnosti spojené s kontrolou a 2,18 1,37 -0,81
Fizenim
Nepretrzity profesni rozvoj 1,90 1,28 -0,62
Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému 2,10 1,21 -0,89
rozvoji vyzkumnik
Kontrola 2,38 1,47 -0,91




