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A comprehensive view of the 

ethical behavior of a research 

organization 

Použité zkratky:  

UTB – Univerzita Tomáše Bati 

UNI – Univerzitní institut 

CPS – Centrum polymerních systémů 

CTT – Centrum transferu technologií 

VP – výzkumní pracovníci  

Principles 1 – 40  Identified deficiencies Proposed measures 

A. Ethical and professional aspects   

1. Research Freedom 

The research freedom I receive in my research group is helping me 

think and apply in my research works and work as a team in 

accomplishing personal and team tasks. 

Nepociťuji omezení ve svobodě výzkumu. 

Yes, it is there. 

Částečně uplatněn.  

2. Ethical Principles 

All ethical principles pertaining to conducting smooth research is 

followed in my research group. 

Toto beru jako samozřejmost. 

Částečně uplatněn.  

3. Professional Responsibility 

We are fully aware of our professional responsibilities both as a 

team and as an individual. 

Partially applied but need to be applied fully. 

Částečně uplatněn.  

4.  Professional Approach 

We always maintain a good professional approach. 

Ve výzkumné skupině,kam spadám, je princip naplněn. 

Partially applied but need to be applied fully. 

Částečně uplatněn.  

5. Contractual and Legislative 

Responsibilities 

Informace mám. 

Partially applied but need to be applied fully. 

Částečně uplatněn.  

6. (Personal) responsibility 

Uvědomuji si finanční odpovědnost. 

Partially applied but need to be applied fully. 

Částečně uplatněn.  

7. Good Practice in Research 
Z velké většiny splněno, zaznamenán byl ovšem drobný problém se 

záložním systémem dat. Tento problém je však řešen.  
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The working condition is conducive for doing good and quality 

research. 

Partially applied but need to be applied fully. 

Částečně uplatněn. 

8. Dissemination and Exploitation 

of Results 

The dissemination results are discussed in group meetings. 

Partially applied but need to be applied fully. 

Částečně uplatněn.  

9. Public Obligations 

Vidím velký posun v této oblasti za posledních pár let, ale cítím, že 

by se dalo ještě zlepšit. 

Partially applied but need to be applied fully. 

Částečně uplatněn.  

10. Non-discrimination 

We always maintain a good professional relationship with our 

colleagues. 

Yes, it is there. 

Částečně uplatněn.  

11. Valuation System 

Hodnocení probíhá pravidelně. 

Not aware about it. 

Částečně uplatněn.  

B. Recruitment of Staff    

12. Recruitment 

It is going on. 

Částečně uplatněn. 

Nemám informace, jak toto probíhá.  

13. Recruitment (Codex)   

14. Selection   

15. Transparency 

Myslím, že je naplněno. 

Applied. 

Částečně uplatněn.  

16. Merit Evaluation 

Problém vidím v nedostatku kvalifikovaných uchazečů. 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

17. Changes in the Chronological 

Order of CVs 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

18. Mobility Experience 

Recognition 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  
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19. Qualification Recognition 

Nevím, nesetkala jsem se s tím. 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

20. Service Age 
Not much aware. 

Částečně uplatněn.  

21. Nomination as a  Post-Doctoral 

Student 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

C. Working conditions and social 

security   

22. Professional Recognition 
Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

23. Research Environment 
Applied. 

Částečně uplatněn.  

24. Working Conditions Částečně uplatněn.  

25. Stabilitay and Permancy of 

Employment 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

26. Financing and Wages/Salaries 

Platy by mohly vždy být lepší u všech zaměstnanců. Především při 

srovnání s platy v zahraničí (EU) jsou relativně nízké. Zabezpečení a 

podobně je ovšem plně uplatněné. 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

27. Gender Equality 
Applied. 

Částečně uplatněn.  

28. Career development 

Nemám informace, zda je vytvořena strategie. Nicméně v rámci 

hodnocení zaměstnanců se probírá také kariérní růst. 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

29. The Value of Mobility 

Nemám informace. 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

30. Access to Professional 

Advisory Services 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

31. Right to Intellectual Property 
Partly applied. 

Částečně uplatněn.  
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32. Co-authorship Částečně uplatněn.  

33. Tuition 

Naplněno u osob, které mají štěstí, že jim fakulty dovolí vyučovat. 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

34. Complaints and Appeals 
Not much aware. 

Částečně uplatněn.  

35. Participation in Decisive 

Subjects 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

D. Vzdělávání a školení    

36. Relationships with Supervisory 

Persons 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

37. Responsibilities Associated 

With Controls and Management 
Částečně uplatněn. 

 

38. Continual Professional 

Development Částečně uplatněn.  

39. Access to Education and the 

Continual Development of 

Research Staff 

Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

40. Controls 
Partly applied. 

Částečně uplatněn.  

 

 

Free message: 

Celkově, vysoká spokojenost s prostředím a kolektivem UTB. 

I am satisfied with my work here in my research group. And I hope to grow more through my experience here and contribute to the growth of my research 

group. 

NA 


