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Podporovane oblasti:
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» Zpracovatelstvi polymerd
* Gumarenske technologie
* Nanomaterialy a pokrocilé technologie

* Biomaterialy

* Environmentalni technologie

S Tl R TR
DY ELOPMENT

* Energetické a kompozitni materialy

Diraz bude kladen na zaméreni na plnéni cil0 souvisejicich se Sustainable Development Goals.
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Ceho chceme prostfednictvim RP dosahnout?

* Rozvojoboru na mezinarodni Urovni (vystupy idealné s globalnim presahem).

* Rozvojzameéstnancui — karierni rUst (pocet a struktura).

* Rozvojinfrastruktury.

* Udrzet firemni kulturu — perspektivnost, jistota.

* Podpora externich spolupraci (mezisektorova spoluprace, internacionalizace) — projekty, reputace.
* Propojenise vzdélavacim procesem.

* Zajistit adekvatni hodnoceni zaméstnancu (za kvalitni praci odpovidajici hodnoceni).

 Zajistit udrzitelné financovani centra.



Univerzita Tomase Bati ve Zliné
\ R P C P S 24 + \ Centrum polymernich systému

V cem budou jiné nez stavajici RP projekty?

Projekty jsou silné orientovany na

» posileni kvality a kvantity excelentnich vysledkd VaV,

* rozvoja posileni odbornych kompetenci pracovnikg,

* posileni narodni a mezinarodni spoluprace v zakladnim a primyslovém vyzkumu a experimentalnim
VyVvoji,

* rozvoj personalnich kapacit a védeckeé kariéry zaméstnancd.

Nové RP umozni vznik a podporu rozvoje novych vyzkumnych skupin/oddeleni za predpokladu
prokazanirelevance a potencialu dalsiho rozvoje.
Délka feSeni projektu od 1. 4. 2024 do 28. 2. 2028.

Nové RP umozni nastaveni novy systém transparentniho odménovani.
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» L Rozvoj kariéry Kvalita pracovniho prostredi
Prestiz pracovisté

Spoluprace

Rozvoj odbornosti Projekty Mzdovy posun

TRP projekt 24+
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Co se od reseni projektU konkrétné ocekava? Jakeé budou indikatory?

Indikatory oblasti personalniho rozvoje:

P1— pocet podporenych osob

P2 — pocet podpofenych juniorskych vyzkumnikd a vyzkumnic (viz pravidla TACR Sigma)
P3 — pocet zapojenych PhD studentU

P4 — pocet zapojenych studentd nMSP a BSP

Indikatory vyzkumnych cinnosti:

V1-pocet vsech publikaci typu J;,, (Q1, Q2, Q3) dle AlS,

V2 - pocet publikaci typu J;,, publikovanych v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich casopist v oboru dle AIS

V3 - publikace z podporenych projektU (z navaznych projektd)

V4 - odborneé publikace J; ., se zahranicnim spoluautorstvim

Vi - pocet prezentaci na odbornych akcich Link na aplikaci pro posouzeni zarazeni
V6 — poEet podanych patentovych pFlhIééek casopisU do jednotlivych kvartilG dle AlS:
V7 —pocet uzitnych vzorQ

V8 — pocet dalsSich vysledkd aplikovaného vyzkumu (F, G, Z...).
Vg —dalsi vysledky neuvedené v V1-V8

(funguje po prihlaseni do univerzitni sité)


https://veda.k.utb.cz/jcr_ford_ais/
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Co se od reseni projektU konkrétné ocekava? Jakeé budou indikatory?

Indikatory oblasti rozvoje:

R1— pocet podanych mezinarodnich projektovych prihlasek

R2 — pocet podanych narodnich projektovych prihlasek

R3 — pocet podporenych spolupraci (mezisektorove, mezinarodni)

Indikatory budou povinné vyjma P4, V5, V7-V9, které budou doporucene.

P4 — pocet zapojenych studentd nMSP a BSP

V5 - pocet prezentaci na odbornych akcich

V7 — pocet uzitnych vzord

V8 — pocet dalsich vysledkd aplikovaného vyzkumu (F, G, Z...).
Vg —dalsi vysledky neuvedené vV1-V8
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Jak bude vypadat projektova prihlaska?

Obdobng, jako minule.© Administrativné nenarocna.
Duraz bude kladen na aktualnost a relevanci tematu a potencial dalSiho rozvoje a realizovatelnosti v
praxi.

Pri planovani projektu bude treba vzit v potaz genderové aspekty vyzkumu (neznamena to pocet zen v
tymu) a FAIR principy.

Zadavaci dokumentace a formulare budou zverejnény do 14 dnd.

Ly

Interoperabilita Gender Equality Plan UTB:
https://www.utb.cz/?mdocs-file=52570

£

MNalezitelnost Znovuvyulitelnost



https://www.utb.cz/?mdocs-file=52570
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Jak bude probihat vyhodnoceni?

Navrhy projektd posoudi komise s Ucasti externich odbornikd — ¢lend OR DSP realizovanych na UNI
(oponenti).

Komise vypracuje navrh hodnoceni a seznam projekt0 navrzenych k pfijeti.

Nové bude projekty RP CPS 24+ schvalovat rektor UTB.

Oponent

Navrh projektu

Komise Rektor

> Pravidelné ro¢ni hodnoceni. Stop/Go systém
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Finance — zpUsobilé naklady
Slozeni tym0: slozeni tymu musi zajistit predpoklad zdarného reseni projektu a pInéni indikatoru.
Externi spoluprace je vitana!

V pripadé externi spoluprace vsak musi splnovat formu tzv. ucinné spoluprace zajistujici spravedlive
déleni nakladU i podilu na vysledcich.

Naklady na servis, udrzbu infrastruktury budou hrazeny centralné.

Neni tfeba je zohlednovat v rozpoctu jednotlivych RP (jiz funguje).
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Cile nového systému

nastavit transparentni a udrzitelny system kdy na zakladé jiz ovéreného hodnoceni a plnéni kariernich
planU a s ohledem na jejich zarazeni dle platného Mzdového predpisu UTB.

* umoznit navyseni OP az do vyse 250 % k tarifu (max. hranice urcena Mzdovym predpisem UTB).

* motivace podavat projekty a vytvaret kvalitni vysledky

* vyvazenizakladniho a aplikovaného vyzkumu skrze motivacni systém.

 zohlednéniindividualnich aspekt (novy pracovnik/pracovnice, MD, dalsi aktivity klicove pro rozvoj CPS)
* zvysit Uroven socialniho zabezpeceni

* zajistit udrzitelnost financovani centra.

Hlavnim cilem je zajistit systematické zvySovani mzdy pracovniku CPS.



Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Centrum polymernich systému

Zakladni slozky mzdy

A) Tarif dle Mzdoveho predpisu UTB

B) Osobni priplatek (stanovuje obvykle na rok nebo po dobu trvani projektu, ale Ize i jinak) (max 250 % tarifu)
C) Odmény nadstandardni pracovnivykon ¢i dalsi okolnosti zretele hodneé.
D) Nahrady za dovolenou

Hruba mzda = A+B+C+D

Zameéstnavatel odvadi povinné zakonné odvody ve vysi ~ 35 % z hrubé mzdy

:> Osobni naklady
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Osobni priplatek (B)
Clenéni dle Mzdového predpisu UTB: A2b. A3, A4.

Clenéni dle plnéni kariernich pland a dosahovanych vysledko:

Klicovy pracovnik/klicova pracovnice vykazujici dlouhodobé excelentni vystupy. Pravidelné resi externi projekty VaV.
Udava smér rozvoje oboru na CPS. Jeho vysledky jsou predmétem uznani ve védecké a odborné komunité.
Karierni plan plni dlouhodobé z vyraznym presahem. Vyznamné se podili na pInéni strategickych cild a dalSim rozvoji CPS.

Pracovnik/pracovnice vykazujici dlouhodobé kvalitni vystupy v oblasti zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu.
Je reSitelem externiho grantu. Karierni plan plni s presahem. Aktivné pristupuje k naplfovani cil0 rozvoje
CPS ve vsech oblastech jeho pUsobeni.

Pracovnik/pracovnice vykazujici kvalitni vystupy v oblasti zakladniho a/nebo aplikovaneho vyzkumu.
Je Clenem tymu reSiciho externi projektd. Aktivné se zapojuje do pripravy novych grantd a dalsi interni i externi spoluprace.
Karierni plan naplriuje dle planu. Projevuje aktivni snahu o rozvoj svych dovednosti a pInéni cild CPS.

Pracovnik/pracovnice nevykazuje vystupy kvalitni vystupy vyzkumu nebo nevykazuje zadné. Karierni plan
opakované neplni. Nespolupracuje na dalsim rozvoji sebe sama a tymu.

> Bmin
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Stanoveni minimalni vySe OP z RO povede ke zvySeni socialni jistoty zaméstnancu.

Pri nastavovani nebude nikomu snizen OP ze zdroje RO — pocitame s navySenim OP cca 0 10 %.

Hruba mzdanaCPS =A+B,;,+B,,+C+D
A —tarifni,

B,.i,— zaruceny OP ze zdroje DKRVO
Bproj — pr?jektovy osobni pripatek
C—odmeény

D — nahrady za dovolenou
B,o; S€ stanovi jako soucet vyse projektove dotace (K<) vykryvajici tarifni mzdu daného pracovnika (T,) vynasobene
koeficientem k, a vyse projektové dotace (K<) pripadajici na osobni pripatek pracovnika (O,) vynasobené koeficientem k..
— * x*
Boyo = (T, * k) + (O, *k;)

k., nabyva hodnot o,3; 0,2; 0,1 neboo " ~ v 1 4w . . .
k. nabyva hodnot 0,8; 0,65; 0,5 nebo o Pokud X (O, *(1-ky)); = B,;, tak bude pro kazdy dalsi projekt uplatnovan k;,"= 1

Hodnoty koeficientU se urci na zakladé clenéni dle pInéni kariernich planU a dosahovanych vysledkd.

V pripadé zretele hodného bude docasné nastaveno hodnoceni individualné
(napr. novy nastup, nastup po MD, dlouhodobé nemoci, mobilité atd.), OP > B

min
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Odmeny - pro védeckeé a akademickeé pracovniky

1) Excelentni publikace (ne MDPI) dle zvyklosti. Nové od 2024 navySeni D1 = 120 tis. K¢, Q1 = 8o tis. K
2) Ziskani externiho grantu narodni — celkova vyse dotace (bez investic) pro CPS

- do 12 mil K¢ véetné — 10 tis. K¢,

- nad 1 mil . K& do 10 mil K¢ véetné - 5o tis. K¢,

- nad 10 mil K¢ - 70 tis. K¢.
Jednorazova odména. Rozdéleno podle Udaji v GAP.

3) Ziskani mezinarodniho grantu — viz Castky za uvedené pro narodni granty vynasobené koeficientem 2. (1 EUR = 25 K¢)
4) Odmeény za smluvni vyzkum — nové navyseni vyse odmén na 5o % ze zisku (doposud 40 %)

5) Tretirole —reprezentace CPS, akce CZV

6) Odmény za vykon skupiny (jako doposud). Prerozdéluje se na zakladé navrhu fesitele RP a garanta VZ

7) Prazdniny, Vanoce
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Vsechny uvedeneé nastroje odmenovani (OP + odmeny) jsou podminény
financni dostatecnosti rozpoctu CPS.
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