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• https://cps.utb.cz/hrs4r-hr-
award/implementace-akcniho-
planu

More information here:

https://cps.utb.cz/hrs4r-hr-award/implementace-akcniho-planu






https://cps.utb.cz/hrs4r-hr-award


•

• Základy efektivního zvládání krizových situací – v práci i v osobním životě (CZ)
• Školení e-spis pro roli referent – základní (CZ)
• První pomoc nanečisto – začátečníci (CZ)
• Základy běhu I – začátečníci
• Plavání

https://www.utb.cz/orlz/kurzy/nabidka/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/zaklady-efektivniho-zvladani-krizovych-situaci-v-praci-i-v-osobnim-zivote/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/e-spis-zakladni/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/zaklady-behu-i-zacatecnici/
https://www.utb.cz/orlz/kurzy/nabidka/




V kalendářním roce 2025 bude vyplacena Další mzda, a to z finančních prostředků jednotlivých součástí UTB ve Zlíně.
Další mzda bude vyplacena za dodržení následujících pravidel:
- rozhodné období je stanoveno od 2. 6. 2025 do 28. 11. 2025,
- rozhodující je tarifní třída, stupeň a výše úvazku ke dni 28. 11. 2025, 
- další mzda náleží zaměstnancům za všechny pracovní poměry (i násobné),
- další mzda náleží všem zaměstnancům bez ohledu na zdroj financování mzdy zaměstnance,
- zaměstnanec musí být v pracovním poměru k datu 28. 11. 2025 při splnění podmínky odpracování alespoň části měsíce listopad 2025, 

částky budou fixní a budou vycházet z Tabulky1 pro akademické a vědecké pracovníky   z  Tabulky 2 pro ostatní pracovníky,
- výše další mzdy představuje součin počtu (i částečně) odpracovaných měsíců v rozhodném období, úvazku a finanční hodnoty 

z Tabulek 1 a 2 pro jednotlivé kategorie pracovníků,
- vylučují se celé neodpracované měsíce (z důvodu pracovní neschopnosti, mateřské dovolené, rodičovské dovolené, 

neplaceného volna, ošetřovného, apod. včetně jejich případných kombinací),
- uplatní se článek 20 odst. 4 aktuálně platného Mzdového předpisu UTB ve Zlíně, kdy rozhodné období pro bod a) je 

2. 6. 2025 – 28. 11. 2025 a rozhodné období pro bod b) je 28. 9. 2025 – 28. 11. 2025.

Předloženo rektorem UTB k 
projednání AS UTB.
Na programu jednání 30.9.2025.



In the calendar year 2025, an additional salary will be paid from the financial resources of individual parts of TBU in Zlín. The additional salary will be 
paid for compliance with the following rules:
- the relevant period is from 2. 6. 2025 to 28. 11. 2025,
- the tariff class, grade and amount of employment as of 28. 11. 2025 are decisive,- the additional salary is due to employees for all employment 

relationships (even multiple),
- the additional salary is due to all employees regardless of the source of financing the employee's salary,-
- the employee must be in employment as of 28. 11. 2025 and meet the condition of working at least part of the month of November 2025, the 

amounts will be fixed and will be based on Table 1 for academic and scientific workers and Table 2 for other workers,-
- the amount of the additional salary represents the product of the number of (even partially) months worked in the relevant period, the 

employment and the financial value from Tables 1 and 2 for individual categories of workers,-
- they exclude for all months not worked (due to incapacity for work, maternity leave, parental leave, unpaid leave, sick leave, etc., including any 

combinations thereof),-
- Article 20, paragraph 4 of the currently valid Wage Regulations of TBU in Zlín shall apply, where the relevant period for point a) is 

2. 6. 2025 – 28. 11. 2025 and the relevant period for point b) is 28. 9. 2025 – 28. 11. 2025..

Submitted by the Rector of TBU for 
consideration by the AS TBU.
It will be discussed on 30.9.2025.
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