
   

ZÁPIS Z KOLEGIA CPS 
8/2025 

 
Datum: 06. 11. 2025 od 9:00, místnost 136/U17 
 
Přítomno: 40 osob  
 
1) Vydané nové vnitřní normy 

• Rozhodnutí ředitele UNI – RR/01/2025 Prodloužení platnosti osobních příplatků akademických 
a vědeckých pracovníků 

• Rozhodnutí ředitele UNI – RR/02/2025 Hodnoty koeficientů pro stanovení osobních ohodnocení 
akademických a vědeckých pracovníků pro hodnocení v roce 2025 

2) Mzdový předpis UTB 
Probíhají jednání k aktualizaci Mzdového předpisu, platnost změn se očekává k 1.4.2026.Řeší se výše 
tarifů – snahou je zvýšení mezd. 

3) Cvičný požární poplach 
Na základě upozornění zaměstnanců bylo poukázáno na nedostatečné zajištění bezpečnosti osob a 
majetku v případě experimentů, u nichž je riziko výbuchu nebo hoření. Prosíme, aby každý pokus byl v 
technologickém postupu vyhodnocen i z hlediska požární ochrany. V případě, že náhlé přerušení 
experimentu představuje riziko výbuchu nebo riziko požáru, musí být součástí postupu také popis všech 
opatření, která zajistí okamžité a bezpečné zastavení experimentu. 
4) Havárie pyrolýzní jednotky 
Dne 4.11.2025 došlo v 019/U17 při oficiálně schválené zkoušce pyrolýzní jednotky k roztržení 
přívodního potrubí a porušení a těsnění. Aktuálně je jednotka mimo provoz a je objednán svoz kapalného 
odpadu z jednotky. Stroj nebude znova spuštěn bez znaleckých posudků. V návaznosti na tuto havárii se 
aktivněji začala řešit úprava vzduchotechnik na U17. prof. Sedlařík poděkoval všem za součinnost a 
pomoc při likvidaci následků. 
5) Služební cesty 
S účinností od 1.11.2025 bude pracovní cesta osobním automobilem pouze v jedné osobě možná pouze 
za náhradu jízdného autobusem, vlakem, nebude-li individuálně odůvodněno (převoz vzorků). Dle SK 
14/2018 článek 7 odst. 1 písm. b): náhrada ve výši odpovídající ceně jízdenky hromadného dopravního 
prostředku (autobusu, vlaku), pokud je tento způsob úhrady jízdních výdajů dohodnut mezi 
zaměstnavatelem a zaměstnancem před započetím pracovní cesty na žádosti o povolení pracovní cesty. 
Cenu jízdného zjištěnou dle jízdního řádu je zaměstnanec povinen přiložit k vyúčtování pracovní cesty. 
6) Výuka  
V případě, že učíte v sobotu je nutné nahlásit tuto skutečnost neprodleně svému docházkovému 
referentovi.  Nově v případě odučení 3 hodin více vzniká nárok na stravenku. 
7) Nákup za hotové 
Vzhledem k blížícímu se konci roku je nutné průběžně vyúčtovávat doklady a následně si vyzvedávat 
hotovost za nákupy na pokladně. 
8) Bylo podáno 7 návrhů projektů IGA pro rok 2026 
9) Byla vyhlášena SVK 2025, deadline pro přihlášení je do 26.11.2025. Bližší informace naleznete 

v emailu. Účast je velmi doporučena.  
10) Akce 

• 13.11.2025 odborný workshop POCEK 
• 4.12.2025 SVK IGA 2025 



   

• 5.12.2025 Mikuláš 
• 18.12.2025 Vánoční večírek 
• 22.-23.4.2025 Konference Plastko 

11) Dne 6.11.2025 bude rozeslán email s HRS4R dotazníkem. Prosíme o spolupráci a vyplnění. 
Výsledky dotazníků jsou z jedním z podkladů pro vytvoření Akčního plánu na další období. V případě 
dotazů k Vaší pracovní pozici prosím kontaktujte Ing. Dostálovou. 
 
 
Případné dotazy a náměty prosím posílejte na email sedlackova@utb.cz, případně využijte 
schránku u kanceláře A410/U17. 
Aktuální výzvy naleznete na webu: Aktuální výzvy | UTB 
Aktuální seznam školení naleznete na webu: https://www.utb.cz/orlz/kurzy/nabidka/  

 
Termín dalšího kolegia CPS:  04. 12. 2025 
Dne:      06. 11. 2025 
Vypracovala:     Ing. Klára Sedláčková  
Verifikoval:    prof. Ing. Vladimír Sedlařík, Ph.D., v.r. 
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