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Ucel zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace predstavuje zakladni ramec pro pfipravu, podani a hodnoceni zadosti
0 navratové granty podavané v ramci projektu “Podpora pro zvyseni profesniho uplatnéni
vyzkumnych  pracovnikG s vysokym potencidlem po kariérni prestdvce” (reg.
¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013848) realizovaného v ramci Operacniho programu Jan Amos
Komensky. Jejim ucelem je jednoznacné vymezit cile a zaméreni podporovanych projekt(,
stanovit podminky Ucasti opravnénych Zadatel(l a definovat poZadavky na obsah, formu a
strukturu projektovych Zadosti. Soucasné zaddvaci dokumentace urc€uje pravidla hodnoceni a
vybéru projektl a slouZi jako nastroj k zajiSténi transparentnosti, rovného pfistupu a

srovnatelnosti jednotlivych projektovych navrhl v prabéhu hodnoticiho procesu.

Uvod k ndvratovym grantdm

Navratové granty na Univerzitnim institutu (dale jen ,navratové granty“) navazuji na smérnici
kvestora SK/10/2026 “Realizace projektu financné podporeného z Operacniho programu Jan
Amos Komensky — Podpora pro zvySeni profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniku
s vysokym potencidlem po kariérni prestdvce” a smérnici feditele Univerzitniho institutu (dale
jen ,,UNI“) SR/03/2026 “Zdsady grantové soutéie Ndvratové granty na Univerzitnim institutu
financované z OP JAK”. Cilem jednotlivych navratovych grantli je podporovat vyzkumné
pracovniky s vysokym potencidlem po kariérni prestavce. Udéleni navratového grantu by mélo
mit za nasledek opétovné zarazeni Zadatele do vyzkumného prostredi a kompenzovat tak
nemoznost zapojovat se do védeckych aktivit béhem kariérni prestavky a zvysit
konkurenceschopnost resitelského tymu s cilem posilit védecky kolektiv UNI Univerzity

Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,,UTB").

Realizace navratovych grantl bude probihat vramci vyzkumnych sméri na Centru

polymernich systém (dale jen ,,CPS“) UNI.
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Terminologie zadavaci dokumentace

Hlavni fesSitel navratového grantu (dale jen ,hlavni fesitel”) je Zadatel, jehoZ navrh projektu

byl podporen k realizaci.

Kariérni prestavka je obdobi trvajici min. 180, nejvice vSak 1095 kalendarnich dni, kdy Zadatel
o navratovy grant nemohl z divodu matefrské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé péce nebo
dlouhodobé nemoci pIné vykonavat ¢innost v oblasti védy a vyzkumu (VaV). Je umoznéno, aby
vyzkumny pracovnik v ramci své kariérni prestavky soubézné vykonaval ¢innost v oblasti VaV
v pracovnépravnim vztahu na max. 0,3 FTE mési¢né (jedna se o vysi Uvazku na dané instituci
v oblasti VaV), a to v priiméru za pocet mésicl vykonu této prace. Zaroven vsak nesmi Uvazek
v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni pfestavce v zadném meésici prekrocit 0,5 FTE. Pojmy

materska a rodicovska dovolena jsou zde chapany ve smyslu jejich pouziti v zakoniku prace.

Dlouhodoba péce je dle pravidel OP JAK definovana tak, Ze jde o nezbytnou dlouhodobou
osobni péci (vyjma materské a/nebo rodi¢ovské dovolené) poskytovanou ditéti do zahajeni
povinného predskolniho vzdélavani, tj. do konce srpna kalendarniho roku, ve kterém dité
dosahlo véku 5 let, nebo osobé blizké podle § 22 odst. 1 ob¢anského zakoniku, ktera se nachazi
v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu podle § 3 pism. c) zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl. Dle pravidel OP JAK je dlouhodoba nemoc
chapana jako docasna pracovni neschopnost podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl a zdkoniku prace. Dalsi specifické vymezeni casové
délky kariérni prestavky v pripadé cerpani radné dovolené po materské dovolené, pripadné
postupy pfi pferuseni kariérni prestavky jsou vymezeny v dokumentu ,Pravidla pro Zadatele a
prijemce — specificka ¢ast — vyzva navraty / verze 2“ (viz Priloha €. 1 — Pravidla pro Zadatele a

prijemce — specifickd ¢dst — vyzva ndvraty).

Mentor je zkuSeny vyzkumny pracovnik, konkrétné garant vyzkumného sméru na UNI-CPS,

pfipadné hlavni fesitel rozvojového projektu na CPS nebo seniorni védecky pracovnik vdaném
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vyzkumném sméru. Mentor je zapojen do realizace navratového grantu z pozice zkusenéjsiho

pracovnika a poskytuje odborny dohled a metodické vedeni pfi realizaci vyzkumné Cinnosti.

Navrh projektu predstavuje navrh vyzkumného navratového grantu uréeného pro vyzkumné
pracovniky, ktefi se navraci z materské i rodicovské dovolené po preruseni kariéry z divodu
dlouhodobé péce o dité nebo osobu blizkou nebo dlouhodobé nemoci (tj. po kariérni

prestavce — viz pojem Kariérni prestavka).

Vyzkumny pracovnik navratového grantu je pracovnik, ktery vytvari nové i rozsifuje stavajici
znalosti, a to zpravidla tim, Ze fidi a provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu
novych znalosti, proces, metod a systémdi, a aplikuje védecké koncepty a teorie. Jde
o pracovnika s minimalné ukonéenym magisterskym vzdélanim, ktery musi byt soucasné
v dobé feSeni navratového grantu v pracovnépravnim vztahu k UTB a zabyvat se Cinnosti

ve VaV.

Vyzkumny pracovnik — junior je vyzkumny pracovnik, jenZ je studentem doktorského
studijniho programu nebo u kterého uplynulo nejvyse 7 let od udéleni akademického titulu
Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu [ekvivalent Urovné 8 dle
ISCED (z ang. International Standard Classification of Education)]. Uvedena doba se prodluzuje
o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani
¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestaéni pfipravy ¢&i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy
grant ma povinnost zdlraznit tyto skutecnosti ve svém odborném Zivotopise, a je povinen
dolozit je prislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani materské/rodi¢ovské dovolené apod.).

Casovy Usek 7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

Vyzkumny pracovnik — senior je vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let
od udéleni akademického titulu Ph.D. (ode dne obhdjeni disertacni prace) nebo jeho
ekvivalentu (ekvivalent Urovné 8 dle ISCED). Uvedend doba se prodluzuje o dobu mateiské a
rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez

90 dni), pfedatestacni pfipravy ¢ vojenské sluziby. Zadatel o navratovy grant ma povinnost
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zvyraznit tyto skutecnosti ve svém odborném Zivotopise, a je povinen dolozit je prisluSnymi
dokumenty (doklad o ¢erpani materské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy Usek 7 let se

vztahuje k datu podani Zadosti o ndvratovy grant.

Zadatel o navratovy grant je akademicky nebo vyzkumny pracovnik s Ph.D. titulem nebo jeho
ekvivalentem, pripadné student doktorského studia specifikovany dle nize uvedenych

podminek.

1. Soutézni podminky

e 7Z4adost o ndvratovy grant (déle také ,7adost“) je predkladana prostfednictvim emailové

adresy (navraty@cps.utb.cz);

e Termin zahdjeni podavani zadosti je od 15. 6. 2026;

e Doba feseni navratovych grantl musi byt minimalné 12 mésicl a nejvice 34 mésic

a muZe byt zahdjena nejdfive 1. 9. 2026 a ukoncena nejpozdéji 30. 6. 2029.

e 7adost podava 7adatel, ktery je akademickym nebo vyzkumnym pracovnikem s titulem
Ph.D. nebo jeho ekvivalentem, nebo je studentem doktorského studia. V pfipadé, Ze je
Zadatelem student doktorského studijniho programu, pak téma projektu nesmi byt
totozné s tématem jeho disertacni prace. Ve vSech pripadech musi byt splnéna

podminka kariérni prestavky;

e Hlavni feSitel musi mit pro projekt vyhrazenou pracovni kapacitu odpovidajici vysi

Uvazku 0,5 FTE aZz 1,0 FTE;

e Hlavni feSitel mlze do feseni grantu zapojit i dalsi pracovniky (vytvofit tzv. pomocny
odborny tym pro realizaci navratového grantu), ktefi se pod jeho vedenim podileji
na realizaci navratového grantu. Pomocny odborny tym muze byt tvofen vyzkumnymi
pracovniky, a to ve sloZeni maximalné ctyf clend scelkovym souctem uGvazku

neprekracujicim 2,0 FTE;
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e Zadatel se nesmi soucasné Ucastnit vice navratovych grantll a nesmi byt zapojen
do vice neZ jednoho ndvrhu ndvratového grantu. Jeden Zadatel muZe byt hlavnim

reSitelem maximalné jednoho navratového grantu;

2. Povinné vysledky projektu

V prlibéhu realizace navratového grantu je hlavni fesitel povinen naplnit nasledujici zavazné
vysledky, k jejichZ naplnéni musi dojit nejpozdéji do data ukonceni doby udrzitelnosti projektu
OP JAK CZ.02.01.01/00/24_037/0013848 (tzn. do 30. 6. 2030):

e 1 podany navrh projektu v narodni vyzvé?;

e 1 podany navrh projektu v mezindrodni vyzvé?;

e vprabéhu realizace kazdého ndvratového grantu je hlavni fesitel povinen zajistit

v o. 7 -3.
alespon jednu smlouvu o spolupraci3;

e Vv pribéhu realizace kazdého ndvratového grantu je hlavni fesSitel povinen realizovat
zahrani¢ni mobilitu (viz kapitola 3.5 Zahranicni mobilita hlavniho resitele ndvratového

grantu);

e v prubéhu realizace kazdého ndvratového grantu bude podana alespon 1 patentova
prihlaska;

e vramci kaidého navratového grantu vzniknou dalsi vystupy dle ndsledujiciho

schématu:

INdrodnim vyzkumnym, vyvojovym ¢&i inovaénim programem se rozumi takovy program, v némz mohou jako
hlavni uchaze¢i soutézit pouze instituce z CR, a to bez ohledu na to, zda je poskytovatelem ¢esky nebo zahrani¢ni
subjekt. Do podané grantové zadosti musi byt zapojen hlavni resitel realizovaného navratového grantu.

2 Mezindrodnim vyzkumnym, vyvojovym &i inovaénim programem se rozumi takovy program, jehoZ podminky
neomezuji G¢ast pouze na instituce z CR, a to bez ohledu na to, zda je poskytovatelem &esky nebo zahraniéni
subjekt.

3Jednd se o spolupréci s jinou instituci nebo jeji sou&ésti za Uéelem sdileni zkudenosti nebo za u&elem realizace
aktivit podporeného projektu. Doklada se kopii Smlouvy o spolupraci (dohoda, smlouva, memorandum ¢i
obdobny dokument), ze které bude mozné ovérit smluvni strany, ucel, cil, vécny popis spoluprice a obdobi,
na které se smlouva uzavira.
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a) Odborna publikace Jimp, typu ,article”, ,,chapter” nebo ,book” — povinné min 1x

b) Odborna publikace Jimp typu ,letter”, ,review”, ,,conference paper” nebo

odborny ¢lanek ve specidlnim Cisle ¢asopisu — povinné min. 1x
c) Prispévek na odbornych akcich typu ,book of abstracts” — povinné min. 1x

d) Aplikovany vysledek typu funkéni vzorek (Gfunk) nebo uZitny vzor (Fuzit) — povinné

1x

Minimalné jeden vystup Jimp, a to ,article”, ,letter” nebo ,review”, bude zarazen
v 1. kvartilu (Q1) dle Article Infleunce Score v databazi Web of Science Core

Collection nebo Scopus SIR;

o Kazdy hlavni resitel bude po dobu realizace navratového grantu absolvovat skolent,
workshopy, pfipadné dalsi vzdélavaci akce na podporu zlepSeni své odbornosti, zvyseni
kvalifikace zejména v oblastech odborného vzdélavani, vedeni tymu, manazerské

kompetence, zpracovani grantové zadosti apod., v minimalnim rozsahu 4 hod/rok.

V pfipadé podanych narodnich a mezindrodnich grantli se zapocitd pouze takova grantova
Zadost, u niz je prokazatelna souvislost s vyzkumnym zamérenim realizovaného navratového
grantu, jehoz pfedmétem je vyzkum a cinnosti s nim souvisejici (nikoliv napfiklad pouze

vzdélavani).

3. Priprava zadosti
Navratovy grant bude realizovan v ramci stavajicich vyzkumnych smérd na CPS, kterymi jsou:

e Zpracovatelstvi polymerU;

e Gumarenské technologie;

e Environmentalni technologie;

e Biomaterialy;

e Nanomateridly a pokrocilé technologie;

e Energetické a kompozitni materialy.

SpOlUﬁnancovéno e Ministerstvo

Skolstvi, mladeze

Evropskou unii a télovychovy




Zadatel je povinen pfed podanim ndvrhu navratového grantu ziskat souhlas garanta daného
vyzkumného sméru pro feseni projektu v pfislusSném vyzkumném sméru. Kontakty na garanty

vyzkumnych smér( jsou dostupné na webovych strankach CPS*.

3.1. Zadatel

Zadatel podava ndvratovy grant do kategorie navratovych grantd dle typu, a to seniorni nebo
juniorni navratové granty, konkrétné podle svého zarazeni do kategorie vyzkumny pracovnik

— senior nebo vyzkumny pracovnik — junior dle specifikace této zadavaci dokumentace.

Pracovni zapojeni hlavniho fesitele Ize pldanovat v rozsahu 0,5-1,0 FTE v kazdém mésici

po celou dobu realizace navratového grantu.

Pokud je Zadatelem student doktorského studijniho programu, pak téma projektu nesmi byt
totozné s tématem jeho disertacni prace. Tato skutecnost se doklada cestnym prohlasenim
Zadatele jako priloha (Ptiloha €. 2 — Potvrzeni tématu disertacni prdce) zadosti o navratovy

grant.

3.2. Pomocny odborny tym

Zadatel mGZe pro fe$eni ndvratového grantu vytvofit pomocny odborny tym. Tento tym je
tvoren z vyzkumnych pracovnik(i s poétem maximalné 4 osob (mimo osobu fesitele) a
soucasné nesmi Uvazek vyzkumnych pracovnikl prekrocit 2,0 FTE souhrnné v kazdém mésici
po celou dobu realizace navratového grantu. Vyzkumnym pracovnikem navratového grantu
se mlZe stat jakdkoliv osoba splniujici vySe pozadovana kritéria vyzkumného pracovnika
definovaného pro tento typ ndvratovych grantl. Jejich role musi byt v Zadosti popsdna a

odUvodnéna.

Clenové pomocného odborného tymu se pod vedenim hlavniho fesitele podileji na realizaci

navratového grantu.

4 vyzkumné sméry
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3.3. Mentor

Zapojeni mentora v ramci navratového grantu je moziné v pracovni kapacité maximalné
0,2 FTE v kazdém meésici po celou dobu realizace ndvratového grantu. Mentor je hlavnimu
reSiteli k dispozici ke konzultacim a metodickému vedeni pfi realizaci projektu v rozsahu
odpovidajicim jeho zapojeni do projektu. Mentor poskytuje hodnotici komisi vyjadreni
K pribéhu feseni navratového grantu v PribéZnych zpravach o cinnosti, vyjadfuje se
k Zddostem o zménu v Fedeni projektu, které hlavni fesitel predklada, a v Zavéreéné zpravé

vyhodnocuje naplnéni cild projektu.

3.4. Pozadavky a prilohy projektové zadosti
V ramci podaného projektového navrhu jsou vyZadovany:
e Projektovy ndvrh — definovana podrobnéji v kapitole 4.1 Projektovd Zddost — zdkladni

informace;

e Profesni Zivotopis— hlavni fesitel musi doloZit strukturovany Zivotopis ve formatu

EUROPASS;

e Motivacéni dopis Zadatele o navratovy grant — popisujici motivaci pro feSeni daného

vyzkumného tématu;

e Kariérni plan (vize) — mél by byt zaméren na kratkodoby horizont (cca 2 let) po obdobi
ukonceni projektu, v jeho ramci bude uvedeno, jakym zplsobem a smérem budou
vyuzity nabyté poznatky a zkuSenosti v rdmci feSeného navratového grantu pro dalsi

rozvoj resitelského tymu a UNI-CPS;

e Vyjadrenigaranta vyzkumného sméru —fesSeni projektu bude probihat v ramci jednoho
ze Sesti vyzkumnych smér( realizovanych na UNI-CPS (viz kapitola 3. Pfiprava Zddosti).
Zacélenéni projektu do daného vyzkumného sméru musi byt predem
schvéleno garantem vyzkumného smeéru. Soucasti vyjadreni je i vyjadreni garanta
k zaClenéni Zadatele o navratovy grant do pracovisté, jeho potencidlu pro rozvoj

pracovisté a potencidlu pro jeho kariérni rozvoj;

e Potvrzeni o souladu s vymezenim kariérni prestavky;
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e Cestné prohlaseni zadatele o ndvratovy grant, e téma ndvratového grantu neni
totozné s tématem jeho disertacni prace (v pripadé, Ze Zadatelem o ndvratovy grant je

student doktorského studia; Priloha €. 2 — Potvrzeni tématu disertacni prdce);

e Cestné prohldseni, 7e neni a nebude Zadatel zapojen do 7adného dalsiho jiného
Navratového grantu (Pfiloha ¢ 3 — Cestné prohldseni o nefeseni soubéiného

Ndvratového grantu).

e rozpis nakladl (v souladu s kapitolou 3.7. Ndklady na reseni ndvratovych grant() a
jejich zdlvodnéni;
e Informace o souladu s Narodni strategii RIS3 v ramci implementace grantu (viz kapitola

3.9. Soulad s narodni RIS3 strategii);
o Cestné prohlaseni fesitele projektu (Piiloha &. 4 — Cestné prohldseni resitele projektu);
e Plan spravy dat (Ptiloha ¢. 5 — Data Management Plan).

3.5. Zahrani¢ni mobilita hlavniho resitele navratového grantu

Mezi povinné vystupy navratového grantu patfi zahrani¢ni mobilita hlavniho fesitele, kdy jeji

realizace se ridi dle nasledujicich pozadavk:

e Musi mit vécnou a logickou navaznost na realizovany vyzkum;

e Minimalni délka zahrani¢ni mobility je alesponn 1 mésic. Maximalni délka zahranicni
mobility je 6 mésicl. Mobilitu, jejiz délka presahne dva mésice, Ize poté rozdélit na dvé
Casti, které v souctu neprekracuji délku 6 mésicl;

e Je povinna pro kazdy navratovy grant;

e Hlavni resitel vycestuje do zahrani¢ni organizace napf. na zakladé memoranda, zvaciho
dopisu nebo obdobného dokumentu mezi ¢eskou a zahrani¢ni vyzkumnou organizaci;

e Hlavnitesitel je povinen po absolvovani mobility vypracovat zpravu o pribéhu mobility,
kterd bude soucasti neblizsi Pribéiné zprdvy o Cinnosti, pfipadné Zdvérecné zprdvy

o Cinnosti v pripadé, Ze bude mobilita realizovana v poslednim obdobi projektu;
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e Jako pracovni den mobility (Clovékoden) se pocita den, kdy vyzkumnik odpracuje
alespon 4 hodiny.V rdmci ndvratovych grantl plati, Ze 1 mésic je roven
20 ¢lovékodnim a 6 mésicl je rovno 120 ¢lovékodnlim;

e Vramci mobility mohou byt vykonavany pouze nehospodarské innosti. Za zpUsobilé

Cinnosti se povazuje zejména:

a) realizace vlastniho vyzkumu hlavniho fesitele navratového grantu,

tj. vyzkumného zaméru, ktery je vymezen v zadosti o navratovy grant
b) akademicka ¢innost hlavniho fesitele navratového grantu

c) zvySovani dovednostia kompetenci hlavniho fesitele ndvratového grantu apod.

3.6. Vzdélavani hlavniho resitele navratového grantu

Mezi povinné aktivity navratového grantu se radi také vzdélavani hlavniho resitele

navratového grantu, kdy:

e Cilem vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu je poskytnou hlavnimu fesiteli
moznost rozsSifeni okruhu vzdélani v relevantnich oblastech vzdélani, které mu umozni
rozvoj kompetenci;

e Jedna se zejména o odborné vzdélavani a dale rovnéz vzdélavani typu vedeni tymu,
zpracovani grantové zadosti, manazerské dovednosti apod.;

e Je moind forma akreditovanych i neakreditovanych kurzi nebo vzdélavacich
program(, které mohou byt interniho i externiho charakteru a realizovany prezencni
nebo distan¢ni formou (vzdy online synchronni formou);

e Odborné vzdélavani — mozné realizovat i mimo CR;

e Mé&kké dovednosti — mozné realizovat pouze v CR;

e Vzdélavani je povinné pro hlavniho resitele, a to s ¢asovou dotaci 4 hod na kazdy rok
feSeni ndvratového grantu;

e Nelze uznat naklady na profesni vzdéldvani typu atestace, predatestacni pfiprava,

advokatni zkousky ¢i obdobné typy dlouhodobého profesniho vzdélavani.
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3.7. Rozpocet na reSeni navratovych grant(

Rozpocet navratového grantu je tvoren jednotkovymi naklady, které vychazeji z kalkulacky
Aktivita 3_Zadost o navratovy grant_4.1 (Pfiloha ¢. 6 — Kalkulacka Aktivita 3_Zddost
o ndvratovy grant). Hlavni jednotkovou aktivitou je ,Navratovy grant — hlavni fesitel
(vyzkum)“. Z této polozky tvoti 85 % osobni ndklady hlavniho fesitele projektu a 15 % pausal,

ktery je urCen praveé pro naklady souvisejici s fesenim navratového grantu hlavniho resitele.
Naklady jsou kalkulovany a vykazovany za poutZiti tzv. produktivnich hodin.
K této hlavni jednotkové aktivité je nutné prifadit doplnujici jednotkové aktivity:

e mobilita hlavniho fesitele navratového grantu;
e rozvoj vzdélavani hlavniho resitele navratového grantu;
e mentor;

e pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu.
Dopliujici jednotkové aktivity nelze realizovat samostatné, tj. bez existence hlavniho resitele.
Naklady na péci o dité, ¢i osobu blizkou neni mozné Cerpat.
Pausal ve vysi 15 % je pro ucely navratovych grant( vyuzit zejména na:

e Materidlni naklady urcéené zejména pro nakup laboratorniho vybaveni potfebného
pro naplnéni cild projektu;

e Cestovni naklady souvisejici s cestovnimi vydaji hlavniho resitele (Uc¢ast na konferenci
apod.). Cestovni naklady mUze Cerpat pouze hlavni fesitel;

e Naklady na sluzby pokryvaji zejména konferencni poplatky. Naklady na konferencni

poplatky mizZe vyuZit pouze hlavni fesitel.
Upozornéni: Hlavni fesitel ndvratového grantu neni opravnén v pribéhu realizace ndvratového
grantu Cerpat jinou podporu na totozZné aktivity hrazené z jinych tituld. Konkrétné nemdize byt
v pozici hlavniho Fesitele (napf. specificky vysokoskolsky vyzkum, Ndvratové granty GA CR
apod.) v jiném grantu se stejnym zamérenim Ci se zucastnit mobility se stejnym cilem hrazené
Z jiného titulu. Neni mozné kombinovat ndklady na ndvratovy grant této vyzvy s podporou
poskytnutou v radmci Skupiny grantovych projekti Ndvratové granty, na néZ jsou financni
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prostredky poskytnuty ze strany GA CR. Financni prostfedky na realizaci ndvratového grantu
budou poskytovdny UTB. Clenové fesitelského tymu mohou projekt fesit pouze na zdkladé

uzavreného pracovnépravniho vztahu (pracovni smlouva).

3.8. Gender v obsahu vyzkumu

V ramci navratovych grant( je tfeba napliovat genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu, ktera
je pIné v souladu s ideami OP JAK. Pfirucka popisujici propozice genderové dimenze vyzkumu
je dostupna na internetovych strankdch NKC — gender>. Genderova dimenze vyzkumu je

jednim z hodnocenych kritérii v ramci evaluace projektového navrhu hodnotiteli.

Zohlednéni genderové perspektivy nemusi byt ucelné v pripadé kazdého projektu, reflexe
moznych fyzickych odliSnosti (pohlavi) nebo moinych odliSnosti ve zkuSenostech,

perspektivach a potrebach zen a muzl (gender) ma vsak smysl vzdy, jsou-li lidé:

e objekty vyzkumu: dotazovani lidi, analyza dat vztahujicich se k lidem, vyzkum pracujici
s lidskymi tkanémi apod.;

e uZivatelé vysledkd vyzkumu nebo inovaci: konzumenti, pacienti a dalsi uzivatelé;

e o0soby potencialné dotcené vysledky: vyzkum nebo inovace, v jejichZ dsledku je jakkoli
ovlivnéno Zivotni prostredi, zkoumani zvifat nebo jejich tkani, jehoz vysledky mohou

byt pozdéji extrapolovany na ¢lovéka apod.

3.9. Soulad s Narodni RIS3 strategii

Podavany navrh navratového grantu musi byt v souladu s tématy Narodni RIS3 strategie, ktera
jsou uvedena vdokumentu Karty tematickych oblasti ©. Uréeni potencidlniho souladu
navratového grantu s RIS3 (zafazeni do vybrané tematické oblasti) je povinnou soucdsti

Zadosti o navratovy grant.

V ptipadé, Ze Zadatel identifikoval soulad feseného projektu s nékterym z uvedenych RIS3

témat, zaskrtne na prislusném listu v zahlavi dokumentu Pfiloha ¢. 7 — Ndvraty RIS3 "ANQO" a

5 NKC Jak-na-zmenu-A5 2021 WEB-1.pdf
6 Karty tematickych oblasti_v06.pdf
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https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1.pdf
https://ris3.gov.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha_1_Karty_tematickch_oblasti_v06.pdf

nasledné oznadi v tabulce Zlutym podbarvenim maximalné 3 radky v pripadé listd "DS & ST",

"DS & KETs", "DS & SHUV" a/nebo maximalné 1 fadek v listu "RIS3 mise".

4.Vyplnéni zadosti o navratovy grant
Zadost o navratovy grant se podava pouze v anglickém jazyce a $ablona je dostupna jako
Pfiloha ¢ 8 — Sablona projektové Zddosti. Zadost véetné pfiloh se podava zaslanim

na e-mailovou adresu navraty@cps.utb.cz.

Délka projektové Zadosti (bez pfiloh) je max. 10 stran A4 pfi nastaveni pisma Times New

Roman, velikosti 12 bod(, jednoduchého radkovani. Okraje 2 cm na kazdé strané.

4.1. Projektovy navrh - zakladni informace

e Nazev projektu;
e Anotace projektu;
e Urceni vyzkumného sméru, v ramci kterého bude projekt realizovan;
e Popis projektu;
e Popis cilll projektu;
e Popis pomocného odborného tymu:
O Uudaje o clenech pomocného odborného tymu a popis jejich zapojeni
do planovanych vyzkumnych aktivit;
0 identifikace mentora (jméno a jeho zapojeni do projektu véetné FTE);
e Planované aktivity (vyzkum, mobilita), metody vyzkumu;
o Vysledky a vystupy téchto aktivit;
e Casovy harmonogram projektu;
e |dentifikace a popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu;
e Celkova poZadovana ¢astka dle Kalkulacky Aktivita 3_Z4adost o navratovy grant_4.1 (viz
Ptiloha €. 6 — Kalkulacka Aktivita 3_Zddost o ndvratovy grant),
e Zdlvodnéni poloZek rozpoctu projektu (v Priloze ¢. 6 — Kalkulacka Aktivita 3_Zdadost
o ndvratovy grant) - volby danych jednotek a jejich poctu a informace k povinnym

polozkam — mobilita, vzdélavani, pausalni naklady;
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e Popsany soulad s Narodni strategii RIS3 v rdmci implementace grantu;

e Popis uplatnéni princip( oteviené védy;

e Genderova dimenze ve vyzkumu

e Ostatni pfilohy projektové Zadosti viz kapitola 3.4 PoZadavky a pfilohy projektové

Zadosti.

5. Hodnoceni Zzadosti o navratovy grant

Hodnoceni projektovych zadosti bude probihat externimi hodnotiteli (dale jen , hodnotiteli”),
pricemzZ pljde o 2 hodnotitele mimo UTB a 2 hodnotitele z fad zahranicnich expert(l. V obou
pripadech pljde o experty se zkusenostmi v oblasti VaV a bibliometrickymi ukazateli na Grovni
H-indexu 225 a minimalné 1000 citaci na vlastni prace bez autocitaci. Pro regularnost
hodnoticiho procesu a zajisténi pozadované kvality vybranych projektll bude seznam

navrzenych hodnotiteld neménny.

Hodnotitelé u projektového navrhu v ramci kazdé nize specifikované kategorie udéli
odpovidajici bodové a také slovni hodnoceni (excelentni, vyborny, dobry, uspokojivy,

nevyhovuijici).

Vysledkem celkového hodnoceni projektového navrhu bude zavér, kdy hodnotitelé vyberou

z nasledujicich kategorii:

e Doporucduji k financovani;
e Doporucuji k financovani v pfipadé dostatku financ¢nich prostredkd;
e Nedostatecny;

e Nedoporucuji k financovani.

Reditel UNI jmenuje hodnotici komisi ze zaméstnancii UTB o po&tu minimalné 4 ¢&lend.
Predsedou hodnotici komise je feditel UNI, kdy v pfipadé moZného stfetu zajma (feditel UNI
jako mentor u navrhovaného projektu) ¢i vjinych odlvodnénych pfipadech (zdravotni
indispozice Ci sluzebni cesta) je reditelem UNI v konkrétnim pfipadé uréeny mistopredseda.
Hodnotici komise se schazi minimalné dvakrat za rok. Tato komise poté na zakladé ziskanych

posudkd sestavi poradi projektd a dle celkového hodnoceni a dispozice financnich prostiedku
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rozhodne o podpore navratovych grant(. V pripadé rovnosti bodd dvou navrhi projektu bude

rozhodovat soucet bod( ziskanych v kategoriich zohlednujici potencial projektu a profesni

pfedpoklady hlavniho 7adatele. Zadatel bude o vysledku 7&dosti vyrozumén nejpozdéji

do 6 mésicl od podani grantové zadosti.

Predlozené projekty budou hodnoceny v téchto kategoriich:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Ndvratovy grant: potencidl projektu, odborna rovina a kvalita vyzkumného zdméru

s ohledem na aktualnost feSeného tématu a jeho potencidlni uplatnéni v oblasti
VaV véetné relevance a prinos pro UNI-CPS a vyzkumny smér v ramci kterého bude
navratovy grant implementovan. Hodnoceny budou ddle cile a aktivity
navratového grantu a navazujici vysledky a vystupy, pfipadné casova realnost
realizace souvisejici s realistickych harmonogramem ndvratového grantu a
pldnovana mobilita (max. 25 bodu);

Zadatel: zpGsobilost Zadatele o ndavratovy grant (kapitola 2.1), posouzeni
profesnich predpokladd feSitelského tymu (zkuSenosti v oblasti VaV,
scientometrické ukazatele, potencial provedeni tymu), motivace Zadatele
pro reSeni daného tématu, splnéni podminek oteviené védy definovanych
v kapitole 9 (max. 25 bodu);

Zapojeni_ostatnich ¢lenl tymu: sloZeni feSitelského tymu a efektivnost vyuZiti

jednotlivych ¢lent (max. 10 bodu);

Soulads _vyzkumnym smérem: soulad poddvaného projektové ndvrhu

svyzkumnym smérem na UNI-CPS v ramci kterého bude projekt FeSen
(max. 10 bodu);

Soulad s vyzvou OP JAK Navraty a RIS3: soulad s vyzvou OP JAK — RIS3 a kontrola

vylouéenych aktivit (max. 10 bodu);

Pripravenost pracovi$té: vhodnost popsané pristrojové infrastruktury dostupné

na UNI-CPS pro rfeSeni projektu (max. 5 bodu);

Potencidl pro rozvoj kariéry Zadatele: potencial rozvoje kariéry Zadatele v pfipadé

udéleni projektu a jeho vliv na dalsi rozvoj instituce UNI-CPS (max. 5 bodu);
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(viii) Rozpocet: odlvodnénost a specifikace rozpoCtu ve vazbé na navratovy grant
véetné jeho souladu s udaji s kalkulackou pro KA3 (max. 5 bodu);

(ix) Genderové aspekty vyzkumu: genderové aspekty v obsahu vyzkumu (max. 5 boda).

Projekty po obdrzeni bodového ohodnoceni budou rozdéleny do kategorii specifikovanych
v Tabulce 1: Kategorie rozdéleni projektu na zdkladé bodového ohodnoceni obdrieného
od hodnotiteli na zakladé aritmetického priméru bodového hodnoceni od vsech
4 hodnotitel(. Projekty posouzené jako ,,nedoporucuji k financovani na zakladé bodového
ohodnoceni projektu jsou zamitnuty a nejsou postoupeny k dalSimu posouzeni. V pfipadé
posouzeni projektu jako ,nedostatecny” je mozné vyzvat Zadatele k prepracovani projektové
Zadosti, souvisejici s Upravou navrhu projektu v oblastech, kde byly nalezeny rezervy projektu.
Pfepracovany projektovy navrh je pak nasledné moiné znovu podat jako novou Zadost o

navratovy grant.

V pfipadé obdrZeni dostatecného bodového ohodnoceni se projekt stava vyhovujicim a bude
nasledné porovnavam s ostatnimi takovymi projekty. Zde budou k realizaci vybrany projekty
s nejvyssim bodovym ohodnoceni, pricemz projekt musi v kazdé vyse uvedené kategorii ziskat

alespon 50 % moznych bod( pro jeho postoupeni k realizaci.

Tabulka 1 — Kategorie rozdéleni projektl na zakladé bodového ohodnoceni obdrzeného od hodnotitel(.

Priamérné bodové

L. lovni h i Poznamk
ohodnoceni projektu Slovni hodnoceni oznamky

0-50 Nedoporucuji k financovani Projekt je vyfazen

Projekt je mozné po prepracovani dle

1-7 N tatecny , s ey «
> 0 edostatecny hodnoceni hodnotitelll opétovné podat

Projekt je postoupen hodnotici komisi,
a porovnan s ostatnimi projekty
na zakladé celkového bodového
ohodnoceni. V pripadé dostatecnych
financnich prostredk mlze hodnotici
komise rozhodnout o realizaci projektu.

Doporucuji k financovani
71-85 v pfipadé dostatku
financnich prostredki
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Projekt je postoupen hodnotici komisi,
a porovnan s ostatnimi projekty
na zakladé celkového bodového
ohodnoceni.

86 —100 Doporucuiji k financovani

6. Realizace a prubéh resSeni navratovych grantu

Hlavni fesitel vede a organizuje praci vyzkumného tymu tak, aby byly splnény stanovené cile

projektu. PrlilbéZné konzultuje s mentorem dosaZzené vysledky i navazujici kroky, aby

implementace projektu probihala co nejefektivnéji, byly naplnovany cile projektu a zaroven se

predeslo moznym problémum, které by mohly jejich spInéni zkomplikovat nebo oddalit.

6.1. Pribézna zprava o Cinnosti

Hlavni resitel je povinen jednou za 6 mésicl, a to nejpozdéji do 15. kalendarniho dne

nasledujiciho mésice, odevzdat PribéZznou zpravu o cinnosti (viz Pfiloha ¢. 9 — Priibéznd zprdva

o Cinnosti), ve které bude zahrnuto:

Popis pracovni ¢innosti ve sledovaném obdobi (max. 1xA4);

Pferuseni pracovni ¢innosti ve sledovaném obdobi;

Popis pripadnych zmén v prabéhu feseni projektu;

Popis zapojeni mentora a pomocného odborného tymu ve sledovaném obdobi
(max. 1xA4);

Vyse pracovni kapacity hlavniho resitele/mentora/¢leni pomocného odborného tymu;
Popis vzdélavani hlavniho fesitele navratového grantu;

Zprava o pribéhu mobility (pokud je relevantni; max. 1xA4);

Zhodnoceni pokroku v feSeném projektu, prace na vystupech a termin jejich
prepokladaného dosazeni (max. 1xA4);

Seznam dosazenych vystupu projekt(, jak povinnych indikator(, tak i o¢ekavanych a
planovanych aktivit (v€éetné seznamu ucasti na odbornych workshopech);

Plany aktivit a cile na pfristi sledované obdobi (max. 1xA4);
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e Plan spravy dat (dle Pfilohy €. 5 - Data Management Plan) a vyuctovani prostiednictvim
Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu (Pfiloha ¢. 10 — Kalkulacka Aktivita

3 _realizace ndvratového grantu) a dalsi relevantni dokumenty.

Pribéznd zprava o Cinnosti se odevzdava zasldnim na e-mailovou adresu navraty@cps.utb.cz.

6.2. Zmeény v realizaci navratového grantu

Vramci reSeni navratového grantu muZe dojit ke zméndam vynucenym aktudlni situaci,
zejména pokud je jejich charakter nepfedvidatelny. Pfi feSeni projektu jsou posuzovany dva
typy zmén, které mohou nastat: (i) nezménitelné parametry a (ii) podstatné zmény
vyznamné. V pfipadé nezménitelnych parametr( jde o aspekty, které neni mozné v prabéhu
feSeni ménit, a je tfeba je naplfovat v prlbéhu realizace projektu v souladu s projektovym

navrhem.
Do nezménitelnych parametr( jsou zahrnuty nasledujici typy:

e Zména hlavniho fesitele ndvratového grantu’;

e 7meéna cile a hlavniho vyzkumného predmétu navratového grantu;

e Navyseni celkového objemu financ¢nich prostfedk( na ndvratovy grant;

e Nastaveni osobnich ndklad( nizsich, neZ je stanoveno v Kalkula¢ce Aktivita 3_Zadost
o navratovy grant ¢i Kalkulacce Aktivita 3_realizace ndvratového grantu;

e Zména verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu (po celou dobu
realizace ndvratového grantu zlstavd v platnosti kalkulacka nastavena pfi schvaleni

grantu).
Druhym typem zmén jsou podstatné zmény vyznamné a ty jsou nasledujici:

e Snizeni hodnoty vysledku povinného k naplnéni;
e Zmény v ramci resitelského tymu (kdy pocet ¢lenli pomocného odborného tymu nesmi

klesnout pod 2 a soucasné prlimérny Uvazek nesmi klesnout o vice jak 10 %);

Ty ptipadé, Ze hlavni fesitel jiz nebude moci projekt z opodstatnitelného dlvodu Fesit, bude tfeba pfistoupit
k ,pferuseni ndvratového grantu” ¢i ,predéasnému ukonceni ndvratového grantu”, coZ jsou zmény spadajici
do skupiny ,podstatnych zmén vyznamnych”.
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e 7ména harmonogramu navratového grantu;

e Zmeéna v planovanych vysledcich a vystupech grantu;

e Zména osoby mentora: navrh na zménu mentora musi obsahovat identifikaci nového
mentora a predbézné schvaleni feditelem UNI spole¢né s hodnotici komisi;

e Pferuseni ndvratového grantu &;

e Predcasné ukonleni navratového grantu °;

e 7meéna planované destinace nebo planované zahranicni instituce nebo délky
pro zahrani¢ni mobilitu po dohodé s koordinatorem projektu “Podpora pro zvyseni
profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniki s vysokym potencidlem po kariérni

prestdvce” (reg. ¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013848).

Uvedené nezménitelné parametry vydefinované v projektovém navrhu jsou fixni, nelze je
meénit a jsou nastaveny pred zacatkem reSeni navratového grantu. V pripadé zmén spadajicich
do kategorie podstatné zmény vyznamné, hlavni feSitel ndvratového grantu podda blize
specifikovanou a radné oddvodnénou Zadost o zménu administratorovi grantové soutéze
zaslanim na e-mailovou adresu navraty@cps.utb.cz. O nasledném schvaleni/neschvaleni této

Zadosti rozhodne hodnotici komise.
7.Ukonceni projektu a zaveérecné vyhodnoceni
navratového grantu

Hlavni feSitel navratového grantu je povinen zpracovat Zavérecnou zpravu o ¢innosti (viz
Pfiloha ¢. 11 — Zdvérecnd zprdva o Cinnosti), kterou odevzda nejpozdéji do 30 kalendafnich

.

dnl od ukonceni projektu, a kterd musi obsahovat nasledujici ¢asti:

e Popis pracovni ¢innosti ve sledovaném obdobi (max. 1xA4);

8 prerugeni navratového grantu je mozné pouze v pfipadé, Ze hlavni feSitel neni dale schopen fesit projekt.
V pfipadé preruseni projektu musi hlavni fesitel zajistit Uspésné dokonceni projektu nejpozdéji do 30. 6. 2029.
Preruseni navratového grantu bude mozné pouze 1x béhem feseni projektu, nejdéle vsak na jeden rok.

9 predtasné ukonéeni je mozné pouze v pripadé, Zze hlavni tfesitel neni dale schopen tesit projekt. Predcasné
ukonceni navratového grantu bude mozné az po ubéhnuti nejkratSi mozné doby feseni navratového grantu, coz
je minimalné po 12 mésicich, a soucasné musi hlavni resitel podat Zavérecnou zpravu o ¢innosti.
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e Pferuseni pracovni ¢innosti ve sledovaném obdobi;

e Zmény v ramci ndvratového grantu ve sledovaném obdobi;

e Popis zapojeni mentora a pomocného odborného tymu ve sledovaném obdobi
(max. 1xA4);

e Popis vzdélavani hlavniho resitele navratového grantu;

e Zprava o pribéhu mobility ve sledovaném obdobi (pokud je relevantni; max. 1xA4);

e Zavérecné shrnuti ndvratového grantu:
0 shrnuti aktivit realizovanych v rdmci feseni celého ndvratového grantu (max. 3xA4)
0 shrnuti dosazenych vysledkl/vystupl projektu
0 seznam Ucasti na mezinarodnich konferenci

e Zavérelné vyuctovani prostrednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového
grantu spolecné s vypisem z ekonomického systému za celou dobu rfeseni navratového
grantu;

e dalsi kariérni plan navazujici na implementaci navratového projektu (max. 2xA4).

V ptipadé predcasného ukonceni ndvratového grantu je hlavni resitel také povinen predlozit

Zavérecnou zpravu o ¢innosti.

8.Sankce

Pokud hlavni FeSitel navratového grantu nesplni zdvazky, ke kterym se zavazal v ramci
projektové Zadosti o navratovy grant, budou aplikovany postupy a nahrada skody stanovena
vhitfnimi normami UTB ve Zliné. V pripadé nesplnéni poZadovanych indikator( v ramci
prabéziné zpravy, nedolozeni pribézné nebo zavérecné zpravy o ¢innosti mlze byt zastaveno

financovani.

9. Podminky uplathovani principu otevrené vedy
Tato kapitola stanovuje zavazné podminky v oblasti oteviené védy pro projekty podporované
v ramci vyzvy OP JAK — Navraty. DodrZeni postup( oteviené védy je povinnou podminkou

financovani navratovych grantd.
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Jednou z hlavnich podminek navratovych grantl je dodrZeni principu oteviené védy, ktery
zahrnuje zejména otevreny a transparentni pristup k védeckym poznatklim, datlim, metodam

i procesiim, a v neposledni fadé zahrnuje genderové aspekty planovaného vyzkumu.

9.1. Otevreny pristup k védeckym publikacim
Hlavni fesitel je povinen zajistit:

e Otevieny pristup k publikacnim vysledkim druhu “Jimp” (¢lanek v odborném
periodiku), zejména recenzovanym odbornym ¢lankam (,article”, ,review”, , letter”).
Vysledky musi informovat o vystupech vyzkumu podporeného projektem;

e Okamzité zpfistupnéni bez embarga prostiednictvim uloZeni findlni vydavatelské verze
(publisher version) nebo akceptovaného rukopisu do divéryhodného repozitare (napft.
Zenodo.org, instituciondlniho repozitdfe apod. specifikovaného v rdmci projektové
Zadosti v Data Management Plan);

e Zpfistupnéni publikace pod licenci CC BY 4.0 (preferovand varianta). Pokud vydavatel
prokazatelné neumoznuje licenci CC BY 4.0, Ize pouzit: CC BY-NC 4.0, CC BY-ND 4.0, CC
BY-NC-ND 4.0;

e UchazeC nesmi prevést majetkova prava na vydavatele; miZe poskytnout pouze
nevyhradni licenci, aby bylo mozné splnit povinnosti otevieného pfistupu;

e Metadata publikaci musi byt verejné dostupnad, strojové Citelna a v souladu s FAIR
principy;

e Komunikaci s koordinatorem projektu “Podpora pro zvyseni profesniho uplatnéni
vyzkumnych  pracovniki s vysokym potencidlem po kariérni prestdvce”
(reg. ¢.CZ.02.01.01/00/24_037/0013848) ve véci ovéreni naplnéni podminek

oteviené védy u kazdého z vystupl navratového grantu.

9.2. Sprava vyzkumnych dat (FAIR Data), jejich uloZeni a
zpristupnéni

V ramci spravy vyzkumnych dat patfi mezi povinnosti hlavniho fesitele:
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10.

Vytvorit a pravidelné aktualizovat Plan spravy dat (Data Management Plan, dale také
»DMP“) v souladu s FAIR principy a dle metodiky OP JAK. DMP musi byt vypracovan
jako priloha projektové Zadosti a dale aktualizovan v ramci kazdé Pribéiné zpravy
o &innosti, ptipadné Zavéreéné zpravy o &innosti. Sablona DMP je k dispozici v pfiloze
(Ptiloha ¢. 5 — Data Management Plan);

Ukladat vyzkumnd data wvznikld v projektu do davéryhodného repozitare
(napt. Zenodo, institucionalniho repozitare, oborové databaze) co nejdrive po jejich
vzniku a v souladu s DMP;

Zpfistupnit data verejnosti v souladu se zasadou ,oteviend jak jen mozZno, uzaviena
jen jak nutno“ — s ohledem na osobni Udaje, bezpecnostni omezeni nebo ochranu
dusevniho vlastnictvi;

Zajistit dlouhodobou dostupnost dat, véetné pouziti persistentnich identifikatord
(napf. DOI);

Hlavnimu fesiteli se doporucuje, aby pro tvorbu DMP vyuzival Sablonu uvedenou
v pfiloze ¢. 4 — Data Management Plan, pfipadné vhodny softwarovy ndstroj

(napt. Data Stewardship Wizard, DSW).

Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi

Vysledky a vystupy navratového grantu budou opatieny ndstroji povinné publicity, jez budou

splfiovat pravidla pro publicitu OP JAK23. P¥i publikaci v odbornych periodikach je hlavni fesitel

navratového grantu povinen vzdy uvadeét afiliaci prijemce dotace, tzn. UNI-CPS, a zahrnout

podékovani projektu OP JAK Navraty s Cislem CZ.02.01.01/00/24_037/0013848, a to ve vsech

¢lancich ¢i konferencnich prispévcich zplsobem, jaky je vdaném oboru obvykly.

Ve vSech informacnich a komunikacénich ¢innostech musi byt dodrzovana pravidla povinné

publicity (vice informaci k povinné publicité véetné logolinkd a jejich variant lze dohledat

na webu OP JAK - https://opjak.cz/publicita/prehled-nastroju-povinne-publicity-u-projektu-

op-jak/). Na kazdém dokumentu tykajicim se realizace projektu, jenz je pouZit pro informovani

verejnosti nebo pro cilové skupiny o podporeném projektu nebo jeho ¢asti, véetné jakéhokoliv
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potvrzeni Ucasti nebo jiného potvrzeni, musi byt viditelné oznaceni financovani z prostredkd

Evropské unie (Obrazek 1 — Logolinky “Spolufinancovano Evropskou unii).

Pokud je nakladatelem odborného periodika umoznéno, je tfeba, aby publikace obsahovaly
patticny logolink a zaroven musi publikace a obdobné vystupy obsahovat také prohlaseni
o tom, Ze projekt byl spolufinancovan Evropskou Unii v rdmci projektu “Podpora pro zvyseni
profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniki s vysokym potencidlem po kariérni prestdvce”

(reg. €. CZ.02.01.01/00/24_037/0013848).

Hlavni fesitel bude aktivné komunikovat vystupy projektu na webovych strankach navratovych

grantd UNI-CPS.

V ramci realizovaného vyzkumu v pribéhu implementace navratovych grantt se o¢ekava vznik
vysledk(, které podléhaji ochrané dusevniho vlastnictvi. Tyto budou fadné ochranény
ve spolupraci s Centrem transferu technologii na UTB, jenz zajistuje podporu v realizace této

ochrany.
Vystupy typu Jimp a prispévky na konferencich musi byt pred jejich submitaci schvdleny
koordinatorem projektu “Podpora pro zvyseni profesniho uplatnéni vyzkumnych pracovniku

s vysokym potencidlem po kariérni prestdvce” (reg. ¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013848).

Spolufinancovano [ iff Ministerstvo

Skolstvi, mladeze

Evropskou unii a télovychovy
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Obrazek 1 — llustracni logolinky “Spolufinancovdano Evropskou unii” (pro ucel pouZiti v ramci
povinné publicity pouZivejte nekomprimované logolinky, které jsou ke staZeni zde -

https://opjak.cz/publicita/logolinky/).
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11. Harmonogram

Zadosti o navratové granty bude moiné priibé?né podavat e-mailem (navraty@cps.utb.cz)
od 15. 6. 2026. Kazdy reSeny projekt bude moci byt zahajen nejdtive 1. 9. 2026 a ukoncen
nejpozdéji 30. 6. 2029.

12. Prilohy Zadavaci dokumentace

Priloha ¢. 1 — Pravidla pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢dst — vyzva ndvraty
Priloha €. 2 — Potvrzeni tématu disertacni prace

Pfiloha €. 3 — Cestné prohlaseni o nefe$eni soubéZného Navratového grantu
Pfiloha €. 4 — Cestné prohlaseni Fesitele projektu

Pfriloha ¢. 5 — Data Management Plan

Pfiloha €. 6 — Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant

Priloha ¢. 7 — Navraty _RIS3

Pfiloha €. 8 — Sablona projektové 7adosti

Ptiloha €. 9 — Pribézna zprava o ¢innosti

Priloha ¢. 10 — Kalkulacka Aktivita 3_realizace ndvratového grantu

Pfiloha €. 11 — Zavérecna zprava o Cinnosti

* % i 2 - 7l Ministerstvo
iy o SDOIUFInanCO‘{’anO '36 él-lo“:st\.rji, m\‘lrédeie
X Evropskou unil a télovychovy

25



	1. Soutěžní podmínky 5
	2. Povinné výsledky projektu 6
	3. Příprava žádosti 7
	3.1. Žadatel 8
	3.2. Pomocný odborný tým 8
	3.3. Mentor 9
	3.4. Požadavky a přílohy projektové žádosti 9
	3.5. Zahraniční mobilita hlavního řešitele návratového grantu 10
	3.6. Vzdělávání hlavního řešitele návratového grantu 11
	3.7. Rozpočet na řešení návratových grantů 12
	3.8. Gender v obsahu výzkumu 13
	3.9. Soulad s Národní RIS3 strategií 13
	4. Vyplnění žádosti o návratový grant 14
	4.1. Projektový návrh - základní informace 14
	5. Hodnocení žádostí o návratový grant 15
	6. Realizace a průběh řešení návratových grantů 18
	6.1. Průběžná zpráva o činnosti 18
	6.2. Změny v realizaci návratového grantu 19
	7. Ukončení projektu a závěrečné vyhodnocení návratového grantu 20
	8. Sankce 21
	9. Podmínky uplatňování principů otevřené vědy 21
	9.1. Otevřený přístup k vědeckým publikacím 22
	9.2. Správa výzkumných dat (FAIR Data), jejich uložení a zpřístupnění 22
	10. Publicita, afiliace, ochrana duševního vlastnictví 23
	11. Harmonogram 25
	12. Přílohy Zadávací dokumentace 25
	1. Soutěžní podmínky
	2. Povinné výsledky projektu
	3. Příprava žádosti
	3.1. Žadatel
	3.2. Pomocný odborný tým
	3.3. Mentor
	3.4. Požadavky a přílohy projektové žádosti
	3.5. Zahraniční mobilita hlavního řešitele návratového grantu
	3.6. Vzdělávání hlavního řešitele návratového grantu
	3.7. Rozpočet na řešení návratových grantů
	3.8. Gender v obsahu výzkumu
	3.9. Soulad s Národní RIS3 strategií

	4. Vyplnění žádosti o návratový grant
	4.1. Projektový návrh - základní informace

	5. Hodnocení žádostí o návratový grant
	6. Realizace a průběh řešení návratových grantů
	6.1. Průběžná zpráva o činnosti
	6.2. Změny v realizaci návratového grantu

	7. Ukončení projektu a závěrečné vyhodnocení návratového grantu
	8. Sankce
	9. Podmínky uplatňování principů otevřené vědy
	9.1. Otevřený přístup k vědeckým publikacím
	9.2. Správa výzkumných dat (FAIR Data), jejich uložení a zpřístupnění

	10. Publicita, afiliace, ochrana duševního vlastnictví
	11. Harmonogram
	12. Přílohy Zadávací dokumentace

