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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MISE (PROC?) VIZE (KUDY?)
Podpora vyzkumu a jeho propojeni s praxi. Stat se excelentnim vyzkumnym centrem

s celosvétovou pusobnosti v oblasti inovativnich
produktd na bazi polymerd, zamérenym na
‘:EEi dlouhodobou spolupraci se strategickymi
partnery. Byt vyzkumnym centrem, které
NV zamestnava motivované a spokojené vyzkumné
HODNOTY (CO JE DULEZITE?) pracovniky, podporuje konkurenceschopnost
-> EXCELENCE regionu a CR a respektuje své hodnoty s ohledem
-> KREATIVITA na udrzitelny rozvoj spolecnosti.
-> INOVACE
-> EFEKTIVITA
-> TRANSPARENTNOST 3
- OTEVRENOST i
-» SVOBODA VYZKUMU .
> ROVNE PRILEZITOSTI STRATEGICKE CILE (KAM?) -+
-> DIVERZITA
-> PROFESNI ODPOVEDNOST
-» ROZVOJ KARIERY

Strategické cile vyzkumného centra ve vztahu k
organizaci prace (materialné technické podminky),
rozvoji kvalifikace (znalosti, dovednosti,

:: :kg;:ﬁ!:_'lm osobnostni predpoklady) a motivaci zaméstnanct
AR PLI-G( (finanéni a nefinancni stimuly) jsou stanoveny

a prubézné aktualizovany v osmi oblastech
-> WWORK/LIFE BALANCE

strategického rozvoje vyzkumného centra
(doktorandi, kariérni fad, hodnoceni vyzkumnych
pracovniku, zastoupeni zen ve vyzkumu a vyvoiji,
hodnoceni vyzkumné organizace, mezinarodni
spoluprace, mezisektorova spoluprace,
popularizace).

- SOCIALNi ODPOVEDNOST
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