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Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Tento pokyn dopliiuje smérnici rektora Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych,
tvarcich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki UTB (déle
jen ,,smérnice rektora“) tykajici se zakladnich postupl pro hodnoceni pracovni ¢innosti
vSech akademickych a v&€deckych pracovnikit Univerzity Tomase Bati ve Zling (dale
jen ,,UTB%), a to ve vztahu k zaméstnanctiim podilejicim se na pedagogickych, tvircich,
fidicich a dalSich ¢innostech Univerzitniho institutu Univerzity Tomése Bati ve Zlin¢

(dale jen ,,UNI*).

Clanek 2
Rozsah, struktura a hodnoceni ¢innosti akademickych pracovniki

(1) Rozsah a struktura ¢innosti akademickych pracovniki je stanovena nasledovné:

Skupiny ¢innosti Minimalni limit z celkového | Maximalni limit z celkového

nastaveného ro¢niho objemu | nastaveného ro¢niho objemu

pracovni kapacity pracovni kapacity

10 % 90 %

Pedagogické ¢innosti
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Tvlr¢i ¢innosti 10 % 90 %
Ridici a organizaéni ¢innosti 0% 80 %
Dalsi ¢innosti 0% 30 %

(2) Hodnoceni pedagogickych ¢innosti akademickych pracovniki a hodnota ptidélenych PB
je dana platnou smérnici rektora.

(3) Nad ramec smérnice rektora jsou hodnoceny tyto ¢innosti:

Vedeni bakalaiské prace (déle jen ,,BP*) realizované na UNI 50 PB
Vedeni diplomové prace (dale jen ,,DP*) realizované na UNI 80 PB
Oponovani BP/DP 5/10 PB
Skolitel — tsp&§na obhajoba disertadni prace realizovana na UNI 100 PB

(4) Pti hodnoceni pedagogickych ¢Cinnosti akademickych pracovniki se pfihlizi i ke
kvalitativnim parametrim hodnoceni vyuky za dané obdobi, které predstavuji vysledky
studentského hodnoceni kvality vyuky a vysledky z hospitaci ve vyuce.

(5) Hospitaci vyuky se rozumi ucast feditele ustavu ¢i osoby jim povéfené na vyuce daného
pfedmétu, z niZ je pofizen zapis a akademickému pracovnikovi je dana zpétna vazba pro
jeho pedagogickou cinnost. Akademicky pracovnik ma moznost se k tomuto zapisu
vyjadfit.

(6) Maximalni vyse bonifikace za hodnoceni kvality pedagogické ¢innosti je 200 PB na
akademického pracovnika za akademicky rok.

(7) Reditel ustavu piedklada navrh na vysi bonifikace viech akademickych pracovniki
zapojenych do vyuky realizovanych jeho tstavem ke schvaleni pfisluSnému dékanovi
fakulty nebo fediteli UNI nebo feditelim center. Pfi stanoveni bonifikace jsou
zohlednény nésledujici kritéria:

* zavéry z hospitaci vyuky

* hodnoceni vyuky studenty

* fadné plnéni rozvrhované vyuky

* uskuteciiovani konzultaci se studenty
* zpusob jednani se studenty

* motivace studentl ke studiu

* sebevzdelavani akademickych pracovnikli v oblastech vyuc¢ovanych predméta.
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Clanek 3
Rozsah a struktura ¢innosti védeckych pracovniki

(1) Rozsah a struktura ¢innosti védeckych pracovniki je stanovena nasledovné:

Skupiny ¢innosti Minimalni limit Maximalni limit
z celkového Z celkového
nastaveného ro¢niho nastaveného ro¢niho
objemu pracovni objemu pracovni
kapacity kapacity
Tvirci Cinnosti 70 % 100 %
Ridici a organizaéni ¢innosti 0% 30 %
Dalsi ¢innosti 0% 30 %
Clanek 4

Zpusob hodnoceni tvircich ¢innosti
(1) Hodnoceni tvurcich ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki a hodnota
ptidélenych PB je ddna platnou smérnici rektora a jeji pfilohou €. 3.

(2) Nad ramec smérnice rektora jsou hodnoceny tyto ¢innosti:

Doplitkova ¢innost/smluvni vyzkum: Bonifikace pro feSitelsky kolektiv za danou
zakédzku. Rozdé€lni PB urci feSitel zakazky dle zapojeni pracovnika v dané zakazce.

Pocet PB se urcuje podle vyse vyfakturované zakazky nasledovne:

0 —50 tis. K¢ 10 PB/zakazka

51— 100 tis. K¢ 20 PB/zakazka

101 - 500 tis. K¢ 40 PB/zakazka

501 — 1000 tis. K& 70 PB/zakazka

Nad 1000 tis. K¢ 100 PB/zakazka
Clanek 5

Struktura a vymezeni Fidicich a organizacnich ¢innosti
(1) Garant vyzkumného sméru zejména koordinuje obsahovou stranku védeckého sméru,

dohlizi na kvalitu uskute¢iiovaného vyzkumu v daném zameéteni, vyhodnocuje vysledky

védeckého sméru a rozviji jej.
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(2) Nad ramec smérnice rektora je bonifikovan vykon garanta vyzkumného sméru:

Garant vyzkumného sméru 100 PB

(3)Nize uvedené organiza¢ni ¢innosti jsou hodnoceny na zikladé navrhu garanta

vyzkumného sméru a po schvaleni feditele UNI nebo fediteld center.

Sprava laboratorni techniky az do vyse 100 PB/kalendaini rok

Administrativni ¢innosti spojené az do vySe 100 PB/kalendaini rok

S provozem vyzkumné skupiny

Clanek 6
Zpisob hodnoceni dalSich ¢innosti
(1) Mezi hodnocené dalsi ¢innosti patii:

a) Vzdélavaci aktivity, u nichZ je cilovou skupinou v ramci této aktivity Siroka vetejnost:

Ptednasky pro posluchace 3UV 1,5 PB/RH
Piednasky pro posluchage CZV 1,5 PB/RH
Akce pro MS, Z8, SS 4 PB/RH
Akce typu ,,Junior univerzita“ 4 PB/RH
Dalsi odborné ptednasky/kurzy/workshopy pro vetejnost 4 PB/RH

b) Spoluprace s externimi subjekty, ktera zahrnuje aktivity probihajici ve spolupraci

S externimi subjekty:

Dobrovolnicka a charitativni ¢innost (za akci celkem) 30 PB

Ostatni spoluprace s praxi (za akci celkem) 30 PB

c¢) Clenstvi v externich organech za kazdé jednotlivé ¢lenstvi:

Clenstvi ve védeckych radach ostatnich VS, véetné védeckych 30 PB
rad fakult

Clenstvi v organech reprezentace VS dle § 92 zakona &. 30 PB
111/1998 Sh.

Clenstvi v oborovych raddch mimo UTB 10 PB
Clenstvi v narodnich a regionalnich odbornych sdruzenich 6 PB
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Clenstvi v odbornych spole¢nostech, organech externich

organizaci

8 PB

d) Organiza¢ni aktivity v rAmci externi spoluprace:

Organizace a uspotradani kongresu, symposia, konference,
workshopu, vystavy ve spolupraci s externimi subjekty (za

akci celkem)

60 PB /akce

Organizace olympiad a letnich Skol (za akci celkem)

60 PB /akce

e) Propagacni aktivity v ramci Plan probac¢nich aktivit UTB a soucasti:

Propagacni akce (za akci celkem)

30 PB/akce

(2) V ptipadé kumulace aktivit je mozno pfiznat maximalné 100 PB na pracovnika ro¢né.

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni

(1) Pokyn nahrazuje pokyn feditele UNI PR/1/2021.




