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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Touto smérnici jsou stanovena pravidla a postupy pro vypisovani a realizovani vybérovych
fizeni na obsazovani pracovnich pozic védeckych pracovnikli Univerzitniho institutu (dale
jen ,,UNI*) Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*).

(2)Veskera vybérova fizeni pro obsazovani pracovnich pozic védeckych pracovnikii na UNI
musi byt v souladu s obecnymi zdsadami a pozadavky stanovenymi v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky (dale jen ,,Charta®) a se zasadami a pozadavky obsazenymi v Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki (dale jen ,,Kodex*).

Clanek 2
Obecna ustanoveni

(1) Pracovni mista védeckych pracovniki na UNI se obsazuji na zakladé vybérového fizeni.

(2) Vybérovym ftizenim se pro ucely tohoto pokynu rozumi fizeni, v némz jsou na zakladé¢
piedem stanovenych podminek zjistovany ptedpoklady uchazect pro vykon prace v rdmci
konkrétniho pracovniho mista védeckého pracovnika UNI.

(3) Veskeré administrativni zalezitosti spojené s vybérovym fizenim podle této smérnice
zajist'uje personalni odbor UTB.

Clanek 3
Vypsani vybérového Fizeni
(1) Vybérové fizeni vypisuje feditel UNI (dale jen ,,vyhlasovatel).
(2) Vypsani vybérového fizeni obsahuje:
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a. charakteristiku obsazovaného pracovniho mista (zejména ndzev pracoviste,
pozadované ¢innosti, ptipadné i mzdové podminky),

b. kvalifika¢ni pozadavky a jiné podminky, které musi osoba uchazejici se o
obsazované pracovni misto (déle jen ,,uchazec*) spliovat (zejména
pozadované vzdélani, akademické tituly, védecké hodnosti, délku, druh a obor
praxe, jazykové znalosti),

C. nalezitosti piihlasky do vybérového fizeni (zejména doklady osveédCujici
zpusobilost uchazece zastavat obsazované pracovni misto, ¢estné prohlaseni o
bezthonnosti), lhiitu pro jeji podani a zpisob jejiho podani,

d. predpokladané datum vzniku pracovniho pomeéru.

(3) Vybérové fizeni se realizuje prostiednictvim personalniho odboru UTB formou zvetejnéni
ve vefejné Casti internetovych stranek UTB. Soucasné mize byt uvetejnéno elektronickou
formou na webovych strankach, které svym zamétenim odpovidaji cilové skupiné uchazecu,
napf. jobs.cz, euraxess.ec.europa.eu, LinkedIn, Researchgate.net, apod.

(4) Zvetejnéni na webovych strankach UNI zabezpe€uje povéfeny pracovnik.

(5) Lhuta pro podani ptihlasek ¢ini nejméné 14 dnti od zvetejnéni.

(6) Vyhlasovatel ma pravo v odivodnénych piipadech vybérové fizeni zkratit, prodlouzit,
prerusit nebo zrusit.

Clanek 4
Komise pro vybérové rizeni

(1) Pro vyhodnoceni uchazec¢i piihlaSenych do vybérového tizeni zifizuje vyhlaSovatel komisi
pro vybérové fizeni (dale jen ,.komise) a jmenuje jejiho pfedsedu. Komise je nejméné
tficlennd, vyhlaSovatel mize komisi rozsifit az na sedmiclennou. Pocet ¢lenli komise musi
byt vzdy lichy.

(2) Vyhlasovatel ma pravo jmenovat stalou komisi pro vybérova fizeni, ktera je vhodné
dopliovana v souladu s ostatnimi podminkami vybérového tizeni.

(3) Pti sestavovani komise je vyhlasovatel povinen dbat na vysokou odbornou troven a moralni
bezihonnost ¢lend komise a v ramci moznosti také na vyvazenost jejiho sloZeni. Je-li to
diivodné, je opravnén jmenovat ¢leny komise i osoby z praxe, a to z vefejného 1 soukromého
sektoru.

(4) Clenem komise musi byt nestranna osoba. Miize-li byt nestrannost &lena komise pro jeho
osobni vztah k nékterému z uchazecl naruSena, je takovy ¢len komise povinen se svého
Clenstvi v komisi bez zbyte¢né¢ho odkladu vzdat. VyhlaSovatel v takovém ptipadé
neprodlené jmenuje nového ¢lena komise. Pokud se jedna o stalou komisi, je novy ¢len
Jjmenovan pouze na konkrétni vybérové fizeni.

(5) Jednani komise je nevefejné. Clenové komise jsou povinni zachovavat ml&enlivost o
skute¢nostech, o kterych se dozvéd€li v souvislosti s vybérovym fizenim v souladu
S pravnimi piedpisy. Pii obsazovani pracovnich mist védeckych pracovnikli na UNI, a to 1
po skonc¢eni vybérového fizeni, musi byt zachovany zasady ochrany osobnich tidaju.
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Clanek 5
Priabéh vybérového fizeni

(1) Pfedseda komise je opravnén vytadit piihlasky téch uchazect, ktefi nespliiuji podminky
vyhlaseného vyberového tizeni. O vyrazeni informuje ¢leny komise.

(2) Prvni kolo vybérového tizeni zahrnuje hodnoceni pisemnych podkladt uchaze¢t. Na
zéklad¢ hodnoceni podkladii rozhodne komise o postupu vybranych uchazeci do druhého
kola, pfiCemz musi byt dodrzeny zédsady a pozadavky stanovené Chartou a Kodexem.
Komise prostfednictvim personalniho odboru UTB informuje bez zbyte¢ného odkladu
uchazece, kteti nepostupuji do druhého kola, a to zpravidla nejpozdéji do 15 dna ode dne,
kdy provedla hodnoceni podkladi.

(3) Druhé kolo vybérového fizeni predstavuje pohovor s vybranymi uchazeci. V odiivodnénych
pfipadech lze na zddost uchazeCe pohovor realizovat prostfednictvim informacnich a
komunikaénich technologii. Kazdy uchaze¢ musi byt o této moznosti informovan. O zadosti
uchazece rozhoduje predseda komise.

(4) Pii rozhodovani o uchazecich, ktefi splituji podminky vybérového fizeni, vychazi komise
zejména z predloZzenych materiald a z vysledkl pohovori suchazeci. Pfi posuzovani
zpusobilosti uchaze¢li miize komise uchazece dodatecné pozadat o predlozeni dalSich
relevantnich dokumentti nebo dokladi.

(5) Komise se usnasi formou tajného hlasovani; pro pfijeti usneseni je nezbytny souhlas
nadpolovi¢ni vétSiny ¢lenti komise. Kazdy ¢len komise ma jeden hlas.

(6) Komise o prubéhu a vysledku jednani vyhotovi zapis. V zapise bude uvedeno pofadi
uchazect, eventudlné skute¢nost nevhodnosti vSech uchazecl. Piipadné vyhrady proti
prabéhu vybérového fizeni nebo jeho vysledku uvedou clenové komise v zapise. Zapis opatii
podpisem piedseda a lenové komise. Zapis je nevetejny.

(7) Piedseda komise je v odivodnénych piipadech opravnén rozhodnout o hlasovani per
rollam. Pfedseda komise pfedlozi ¢lenim komise podklady v elektronické podobé s
oznamenim lhity pro pisemné vyjadieni o vyhovujicich/nevyhovujicich uchazecich a o
poradi vyhovujicich uchazeci. Ustanoveni bodu 6 plati obdobné.

(8) Predseda komise je povinen bezodkladné piedlozit vyhlaSovateli zapis s vysledky jednani.

Clanek 6
Rozhodnuti vyhlaSovatele

(1) Vyhlasovatel rozhoduje na zakladé podkladti komise. VyhlaSovatel je opravnén piijmout
jiného vyhovujiciho uchazece nez toho, které¢ho komise hodnotila jako nejlepSiho uchazece.
Své rozhodnuti musi vyhlasovatel odtivodnit.

(2) Vyhlasovatel je povinen prostfednictvim persondlniho odboru UTB bez zbyte¢ného
odkladu oznamit uchazeci, zda jej na zaklad¢ vybérového fizeni ptijima, ¢i nikoliv.
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Clanek 7
Upusténi od vybérového Fizeni

(1) Od vybérového ftizeni pro obsazeni pozice védeckych pracovniki Ize upustit. v piipadé
mimotadné realizace pfimého osloveni uchazece o pracovni misto, zejména pro tcely, a to
V piipad¢€ zaméstnance, ktery je:
a) prijaty vyhradné na ¢innosti na projektu, kdy je jmenovité uveden v projektové
zéadosti, a projekt je schvalen poskytovatelem,
b) pfijaty vyhradné na ¢innosti externiho VaV projektu, s maximalnim avazkem do 0,3
(4. 12 hod./tydné).

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

(1)Touto smémnici feditel UNI se rusi a nahrazuje smémice rektora SR/04/2020.
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