SYSTEM TRANSPARENTNIHO HODNOCENI NA CPS

Legislativni ramec:

Mzdovy predpis UTB - https://www.utb.cz/mdocs-posts/v-uplne-zneni-mzdoveho-predpisu/

SR/07/2022 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvaréich, fidicich a dalSich ¢innosti
akademickych a védeckych pracovnikit UTB - https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-7-
2022/

SR/05/2020 Rozvoj kariéry védeckého pracovnika na vyzkumnych centrech UNI -
https://uni.utb.cz/mdocs-posts/sr05-2020-rozvoj-kariery-vedeckeho-pracovnika-na-vyzkumnych-
centrech-uni/

PR/01/2022 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tviréich, fidicich a dalsich &innosti
akademickych a védeckych pracovnikli Univerzitniho institutu Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ -
https://uni.uth.cz/mdocs-posts/1-2022-hodnoceni-a-rizeni-rozvoje-pedagogickych-tvurcich-ridicich-a-
dalsich-cinnosti-akademickych-a-vedeckych-pracovniku-univerzitniho-institutu-univerzity-tomase-
bati-ve-zline/

PR/01/2024 Pravidla pro odménovani pracovnikil v ramei motivaéniho programu pro zvy$ovani kvality
Centra polymernich systému - https://cps.utb.cz/o-nas/uredni-deska

Ziakladni slozky mzdy:
A) Tarif dle Mzdového piedpisu UTB

B) Osobni pfiplatek (stanovuje obvykle na rok nebo po dobu trvani projektu, ale 1ze i jinak) (max
250 % tarifu)

C) Odmény nadstandardni pracovni vykon ¢i dal$i okolnosti zfetele hodné.
D) Nahrady za dovolenou
Hruba mzda = A+B+C+D

Zaméstnavatel odvadi povinné zékonné odvody ve vysi ~ 35 % z hrubé mzdy (Osobni naklady)
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Clenéni dle Mzdového piredpisu UTB (A): A2b. A3, A4.

Mzdova tiida A4 A3 A2 Al Bl B2 B3 B4
Evropska Proffesor | Asisstant Senior Lecturer | Assistant | Assistant | Assistant | Assistant
klasifikace - Professor Lecturer Lecturer | Lecturer | Lecturer | Lecturer
nazvoslovi
EQF 8 8 8 7 7 7 7 7 7
European
Quialifications
Framework
Klasiifkace 23102 23103 | 23104 | 23104 | 23105 23106 23106 23106 23106
dle CZ-ISCO
Research R4 R3 R2 R1 R1 R1 R1 R1 R1
Profile desc.
Pracovni Akademicky | Profesor | Docent Odborny Asistent | Lektor Lektor Lektor Lektor
zatazeni pracovnik asistent
Délka A2b | A2a Dol Do6let | Do19 Nad 19
odborné roku let let
praxe
pracovni Védecky - - - - - -
zarazeni pracovnik
Mzdovy tarif 44000 36 300 29 29 26 600 | 26 600 26 600 26 600 26600
v K¢ 400 400

Clenéni dle pInéni kariernich plani a dosahovanych vysledki (B)

A

Kli¢ovy pracovnik/kli¢ova pracovnice vykazujici dlouhodobé excelentni vystupy. Pravidelng
fesi externi projekty VaV. Udava smér rozvoje oboru na CPS. Jeho vysledky jsou predmétem
uznani ve védecké a odborné komunité. Karierni plan plni dlouhodobé€ z vyraznym piesahem.
Vyznamné se podili na plnéni strategickych cild a dal§im rozvoji CPS.

Pracovnik/pracovnice vykazujici dlouhodobé kvalitni vystupy v oblasti zakladniho a/nebo
aplikovaného vyzkumu. Je feSitelem externiho grantu. Karierni plén plni s pfesahem. Aktivné
pfistupuje k napliiovéni cili rozvoje CPS ve vSech oblastech jeho plisobeni.

Pracovnik/pracovnice vykazujici kvalitni vystupy v oblasti zakladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu. Je ¢lenem tymu feSiciho externi projekti. Aktivné se zapojuje do piipravy novych
grantl a dalsi interni i externi spoluprace. Karierni plan napliuje dle planu. Projevuje aktivni
snahu o rozvoj svych dovednosti a plnéni cila CPS.

Pracovnik/pracovnice nevykazuje vystupy kvalitni vystupy vyzkumu nebo nevykazuje zadné.
Karierni plan opakovang¢ neplni. Nespolupracuje na dal§im rozvoji sebe sama a tymu.
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Hruba mzda na CPS = A + Buin + Bproj+ C + D
A — tarifni,

Bmin— zaruceny OP ze zdroje DKRVO

Byproj — projektovy osobni ptipatek

C — odmény

D — nadhrady za dovolenou

Byroj se stanovi jako soucet vyse projektové dotace (K<) vykryvajici tarifni mzdu daného pracovnika
(Tp) vynasobené koeficientem ki a vyse projektové dotace (K¢) pripadajici na osobni piipatek
pracovnika (Op) vynasobené koeficientem kn.

Bproj = (Tp * ki) + (Op*kn)
k: nabyva hodnot 0,3; 0,2; 0,1 nebo o
kn nabyva hodnot 0,8; 0,65; 0,5 nebo 0
Pokud X (Op*(1-Kn))i = Bmin, tak bude pro kazdy dalsi projekt uplatiovan k= 1
Hodnoty koeficientd se urci na zakladé ¢lenéni dle plnéni kariernich plani a dosahovanych vysledku.

V  piipadé  zietele hodného  bude doclasné  nastaveno  hodnoceni individudlné
(napi. novy ndstup, ndastup po MD, dlouhodobé nemoci, mobilité atd.), OP > Bnin

Odmény — pro védecké a akademické pracovniky

1) Excelentni publikace (ne MDPI) dle zvyklosti. Nové od 2024 navysSeni D1 = 120 tis. K¢, Q1 =
80 tis. K¢

2) Ziskani externiho grantu narodni — celkova vySe dotace (bez investic) pro CPS
- do 1 mil K¢ v¢etné — 10 tis. K¢,
- nad 1 mil. K¢ do 10 mil K¢ v¢etné - 50 tis. K¢,
-nad 10 mil K¢ — 70 tis. K¢.

Jednorazova odmeéna. Rozdé€leno podle udaji v GAP.

3) Ziskani mezinarodniho grantu — viz Castky za uvedené pro narodni granty vynasobené
koeficientem 2. (1 EUR = 25 K¢)

4) Odmény za smluvni vyzkum — nové navyseni vySe odmén na 50 % ze zisku (doposud 40 %)
5) Treti role — reprezentace CPS, akce CZV

6) Odmény za vykon skupiny (jako doposud). Pferozdéluje se na zakladé navrhu feSitele RP a
garanta VZ

7) Prazdniny, Vanoce
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